
แนวปฏิบัตติามกฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกบัความรอน  แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2549 

- การตรวจวัดเสยีงดัง  ( Noise Measurement) 
 

1. นิยาม 
 

เสียง (Sound)  คือ พลังงานรูปหน่ึงที่เกิดจากการสั่นสะเทือนของโมเลกุลของอากาศ ทําใหเกิด
การอัดและขยายสลับกันของโมเลกุลอากาศ  ความดันบรรยากาศจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงตามการเคลื่อนที่
ของโมเลกุลอากาศ เรียกวา คลื่นเสียง   

 

 ความถี่ของเสียง (Frequency of Sound) หมายถึง จํานวนครั้งของการเปลีย่นแปลงความดัน
บรรยากาศตามการอัดและขยายของโมเลกุลอากาศในหนึ่งวินาที หนวยวัด คือ รอบตอวินาที หรือ เฮิรตช 
(Hertz ; Hz) 
 

เสียงดัง (Noise) หมายถึง เสียงซึ่งไมเปนที่ตองการของคนเพราะทําใหเกิดการรบกวนการรับรูเสียง
ที่ตองการหรือความเงียบ  และเปนเสียงที่เปนอันตรายตอการไดยิน  ความดังเสียงขึ้นอยูกับความสูงหรือ   
แอมปลิจูด (Amplitude) ของคลื่นเสียง สวนความทุมแหลมของเสียงขึ้นกับความถี่ของเสียง 
 

เดซิเบลเอ ; dBA หรือ เดซิเบล (เอ) ; dB(A) เปนหนวยวัดความดังเสียงที่ใกลเคียงกับการตอบสนอง 
ตอเสยีงของหูมนุษย  

 

TWA ; Time Weighted Average  คาเฉลี่ยระดับความดังเสียงตลอดระยะเวลาการสัมผัสเสียง 
  

2. ประเภทของเสียง 
 

 1. เสียงดังแบบตอเนื่อง (Continuous Noise) เปนเสียงดังที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ือง จําแนกออกเปน 
2 ลักษณะ คือ เสียงดังตอเน่ืองแบบคงที่ (Steady-state Noise) และเสียงดังตอเน่ืองที่ไมคงที่ (Non-
steady State Noise)    

   1.1 เสียงดังตอเน่ืองแบบคงที่ (Steady-state Noise) เปนลักษณะเสียงดังตอเน่ืองที่มีระดับ
เสียง เปลี่ยนแปลงไมเกิน 3 เดซิเบล   เชน เสียงจาก เครื่องทอผา  เครื่องปนดาย  เสียงพัดลม  เปนตน   

      1.2  เสียงดังตอเน่ืองทีไ่มคงที่ (Non-steady State Noise) มีระดับเสยีงเปลี่ยนแปลงเกินกวา 10 
เดซิเบล  เชน  เสียงจากเลื่อยวงเดือน  เครื่องเจียร เปนตน 
 2. เสียงดังเปนชวงๆ (Intermittent Noise)  เปนเสียงที่ดังไมตอเน่ือง มีความดังหรือเบากวา
เปนระยะๆ สลับไปมา   เชน เสียงเครื่องปม/อัดลม  เสียงจราจร  เสียงเครื่องบินทีบ่ินผานไปมา  เปนตน 
 3. เสียงกระทบหรือกระแทก (Impact or Impulse Noise)  เปนเสียงที่เกิดขึ้นและสิ้นสุดอยาง
รวดเร็วในเวลานอยกวา 1 วินาที  มีการเปลี่ยนแปลงของเสียงมากกวา 40 เดซิเบล เชน  เสียงการตอก
เสาเข็ม  การปมชิ้นงาน  การทุบเคาะอยางแรง  เปนตน 
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3.กลไกการไดยิน   
 

เสียง เปนพลังงานชนิดหนึ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงความดันบรรยากาศในตัวกลางตางๆ (อากาศ 
ของเหลว และของแข็ง) โดยทั่วไปในตัวกลางชนิดหนึ่งในทุกความถี่เสียง จะเคลื่อนที่ไปดวยความเร็วเทากัน
เสมอ  ความเร็วของเสียงจึงขึ้นกับชนิดของตัวกลางที่เสียงผาน ตัวกลางที่มีความหนาแนนมาก เชน ของแข็ง 
จึงนําเสียงไดดีกวาหรือเร็วกวาตัวกลางที่มีความหนาแนนนอยกวา เชน ของเหลว และกาซ        

 

         
                                                 ภาพกายวิภาคของหู 
 

    กายวภิาคของหู  1   หูแบงได  3  สวน  คือ  
    1. หูชั้นนอก (Outer Ear)  ประกอบดวย ใบหูและรูหู ทําหนาที ่รับและรวบรวมคลืน่เสยีงใหผานรูหู

ไปยังเยื่อแกวหู (Ear Drum)   
    2. หูชั้นกลาง (Middle Ear) ประกอบดวย กระดูก 3 ชิ้น คือ กระดูกฆอน (Malleus)  กระดูกทั่ง 

(Incus) และกระดูกโกลน (Stapes) ปลายดานหนึ่งของกระดูกฆอนแตะกับเยื่อแกวหู และปลายดานหนึ่ง
ของกระดูกโกลนแตะกับเยื่อที่ปดชองเปดรูปไข (Oval Window)  

    3. หูชั้นใน (Inner Ear) ประกอบดวยอวัยวะที่ทําหนาที่ตางกัน 2 ชุดซึ่งเลี้ยงดวยเสนประสาท 
(Vestibule-cochlear Nerve) คือ ชุดที่ใชในการฟงเสียง (Auditory Apparatus) ไดแก คอเคลีย (Cochlea)  
ทําหนาที่เกี่ยวกับการไดยิน  และชุดที่ใชในการทรงตัวและสมดุลยของรางกาย (Vestibular Apparatus) 
ไดแก Semicircular Canal และ Maculae   

       เม่ือหูสวนนอกรับและรวบรวมคลื่นเสียง สงคลื่นบางสวนผานอากาศไปกระทบกับเยื่อแกวหู 
(Ear Drum) เกิดการสั่นสะเทือน โดยเยื่อแกวหูจะโปง-ยุบตามความแรงและความถี่ของเสียงที่มากระทบ และ
แรงสั่นสะเทือนน้ีจะถูกถายทอดไปยังหูสวนกลางที่มีกระดูกทั้ง 3 ชิ้น ใหสงผานการเคลื่อนไหวของกระดูกไป
กระทบเยื่อที่ปดชองเปดรูปไข (Oval Window) แรงดันจากกระดูกโกลน (Stapes) ที่สงไปผนัง  เยื่อรูปไขน้ี
จะเพ่ิมสูงกวาความดันเสียงที่กระทบเยื่อหู ประมาณ 22 เทาซึ่งเพียงพอที่จะทําใหเกิดคลื่นของเหลว (Fluid – 
borne Sound) ในหูสวนใน โดยคลื่นของเหลวที่เกิดขึ้นจะเคลื่อนไปยังคอเคลีย (Cochlea) ซ่ึงภายใน
ประกอบดวยเซลลขน (Hair Cells) ที่มีลักษณะเปนทรงกระบอกตั้งตรงในแนวดิ่งรวมตัวกันเปนกระจุก และ

                                                 
1 ภาพจาก http://scienceblogs.com/retrospectacle/upload/2006/06/sound%20wave.jpG เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2550 
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บริเวณฐานของ Hair Cells มีปลายเสนประสาทมาเลี้ยงอยู เม่ือคลื่นเสียงผานกระทบทําใหเซลลขนเกิดการ
โคงงอไปมา ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนทําใหเกิดการเปลี่ยนสัญญาณเสียงเปนสัญญาณประสาท  

 
4. อันตราย และผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน 
 

 การได รับหรือสัมผัสเสียงดังในระยะเวลานาน กอใหเกิด การสูญเสียการได ยิน  หรือ
ความสามารถในการไดยินเสียงลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับคนที่มีการไดยินปกติ  การสูญเสียการไดยิน
เน่ืองจากเสียงดังโดยทั่วไปขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ คือ ระดับความดังเสียง  ชนิดของเสียง  ระยะเวลาที่ไดรับ
เสียงตอวันและตลอดอายุการทํางาน  นอกจากนี้ ยังพบปจจัยอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของทําใหเกิดการสูญเสีย    
การไดยิน เชน ความไวตอเสียงในแตละบุคคล  อายุ  สภาพแวดลอมของแหลงเสียง ฯลฯ    

การสูญเสียการไดยิน แบงออกเปน 2 ชนิด คือ การสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว และการสูญเสีย
การไดยินแบบถาวร  การสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว จะเกิดขึ้นจากการสัมผัสเสียงดังเปนระยะเวลาหนึ่ง 
ทําใหเซลลขนกระทบกระเทือนไมสามารถทํางานไดชั่วคราวแตเซลลขนจะกลับสูสภาพเดิมไดหลังสิ้นสุดการ
สัมผัสเสียงดังเปนเวลาประมาณ 14 – 16 ชั่วโมง แตการสูญเสียการไดยินแบบถาวร จะไมสามารถทําการ
รักษาใหการไดยินกลับคืนสภาพเดิมได 

มนุษยจะไดยินเสียงในชวงความถี่ตั้งแต 20 – 20,000 เฮิรตชถาต่ํากวาหรือสูงกวานี้จะไมสามารถ
รับรูได  โดยทั่วไปการสูญเสียการไดยินจะเริ่มที่ความถี่ 4,000 เฮิรตช เปนลําดับแรก ในระยะเวลาตอมา    
จึงจะสูญเสียการไดยินที่ความถี่สูงกวาหรือต่ํากวาที่ความถี่ 4,000 เฮิรตช  สวนความถี่ของการสนทนาซึ่งมี
ความถี่ต่ํา คือ ที่ 500 – 2,000 เฮิรตช จะสูญเสียชากวาที่ความถี่สูง 

วิธีการสังเกตเบื้องตนวาสิ่งแวดลอมการทํางานของเรา  มีเสียงดังที่อาจเปนอันตรายตอการไดยิน
หรือไม ทดสอบไดโดยยืนหางกัน 1 เมตร แลวพูดคุยกันดวยเสียงปกติ ถาไมสามารถไดยินและตองพูดซ้ําๆ 
หรือตะโกนคุยกัน แสดงวาสภาพแวดลอมการทํางานนั้นมีความดังเสียงประมาณ 90 เดซิเบลเอ หรือมากกวา 

เสียงดังตลอดเวลาการทํางาน อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางานได ทั้งน้ีเพราะเสียงดังทําให
พฤติกรรมสวนบุคคลเปลี่ยนแปลง เชน บางคนอาจรูสึกเชื่องชาตอการตอบสนองตอสัญญาณตางๆ       
ความวาวุนใจจนทํางานผิดพลาดจนเกิดอุบัติเหตุขึ้น  นอกจากนี้ ยังรบกวนการติดตอสื่อสาร ทําใหผูปฏิบัติงาน
ไมไดยินสัญญาณอันตรายที่ดังขึ้นหรือไมไดยินเสียงเตือนของเพื่อนพนักงานจนอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได 

 
5. เครื่องมือและอุปกรณในการตรวจวัดเสียง 
 

เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการตรวจวัดเสียงมีหลายชนิด ควรเลือกใชใหถูกตองเหมาะสมกับ
ลักษณะเสียงที่ตองการประเมิน   เครื่องมือและอุปกรณในการตรวจวัดเสียง มีดังน้ี 
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1. เครื่องวัดเสียง  (Sound Level Meter)  
      เปนเครื่องมือพื้นฐานในการวัดระดับเสียง  สามารถวัดระดับ

เสียงไดต้ังแต  40 – 140  เดซิเบล  โดยทั่วไปผูผลิตจะผลิตเครื่องวัดเสียง
ที่สามารถวัดระดับเสียงได 3 ขาย (Weighting Networks) คือ A, B และ 
C  ขายที่ใชกันอยางกวางขวาง คือ ขาย A เพราะเปนขายตอบสนองตอ
เสียงคลายคลึงกับหูคนมากที่สุด หนวยวัดของเสียงที่วัดดวยขาย A  คือ  
เดซิเบลเอ (dBA) 

 
เครื่องวัดเสียงที่ใชในการประเมินระดับเสียงในสถานประกอบกิจการ

ตามกฎหมายอยางนอยตองสอดคลองกับมาตรฐาน IEC 651 Type 2 
(International Electrotechnical Commission 651 Type 2 ) หรือเทียบเทา 
เชน ANSI S 1.4 , BS EN 60651, AS/NZS 1259.1 เปนตน หรือดีกวา 
เชน IEC 60804, IEC 61672, BS EN 60804 , AS/NZS 1259.2  เปนตน 

 
 

 
 

  

 

 

2. เครื่องวัดเสียงกระทบหรือกระแทก (Impulse or Impact Noise Meter) 
เสียงกระทบหรือกระแทกเปนเสียงที่เกิดขึ้นในระยะเวลาสั้นๆ  แลวหายไปเหมือนกับเสียงปน เชน 

เสียงตอกเสาเข็ม  เครื่องวัดเสียงโดยทั่วไปอาจมีความไวไมพอในการตอบสนองตอเสียงกระแทก จึงควรใช
เครื่องวัดเสียงกระทบหรือกระแทกโดยเฉพาะ 

เครื่องวัดเสียงกระทบหรือกระแทก ตองมีคุณลักษณะสอดคลองกับมาตรฐาน IEC 61672  หรือ        
IEC 60804  หรือเทียบเทา เชน ANSI S 1.43   หรือดีกวา   

 
 
3. เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) 

 

เปนเครื่องมือที่ถูกออกแบบใหสามารถบันทึกระดับเสียงทั้งหมด 
ที่พนักงานไดรับและคํานวณคาเฉลี่ยของระดับความดังตลอดเวลาที่เครื่องวัดนี้
ทํางาน 

เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม  ตองมีคุณลักษณะสอดคลองกับ
มาตรฐาน IEC 61252  หรือเทียบเทา เชน ANSI S1.25   หรือดีกวา   

 
 
 
 
 
 

 
 

     



 5 

4. เครื่องวเิคราะหความถี่เสียง  (Frequency Analyzer) 
 

เนื่องจากเครื่องวัดระดับเสียงทั่วไปไมสามารถบอกความดัง
เสียงในชวงความถี่ตางๆ ได  แตเครื่องวิเคราะหความถี่เสียง สามารถวัด
ความดังเสียงในแตละความถี่ได  แลวนําผลการตรวจวัดไปใชประโยชนในการ
วางแผนการควบคุมเสียง (Noise Control) เชน การเลือกใชวัสดุดูดซับเสียง
หรือการปดกั้นทางผานของเสียง และการเลือกปลั๊กอุดหูหรือที่ครอบหูที่
เหมาะสมได เปนตน 

 

เครื่องวิเคราะหความถี่เสียง ตองมีคุณลักษณะสอดคลองกับ
มาตรฐาน IEC 61260 หรือเทียบเทา เชน ANSI S1.11 หรือดีกวา  

  
 

 

5. อุปกรณประกอบการตรวจวัดเสยีง 
 

1. อุปกรณตรวจสอบความถูกตอง (Noise Calibrator) 
 เปนอุปกรณที่ใชในการปรับเทียบความถูกตองของเครื่องวัด

เสียง ซึ่งผูตรวจวัดตองปฏิบัติตามวิธีการที่ระบุในคูมือการใชงานของ
บริษัทผูผลิต กอนการใชงานทุกครั้ง 

  อุปกรณตรวจสอบความถูกตองของเครื่องวัดเสียง ตองมี
คณุลักษณะสอดคลองกับมาตรฐาน IEC 60942 หรือเทียบเทา หรือดีกวา    

2. ฟองน้ํากันลม (Wind Screen) 
กระแสลมแรงมีผลทํ า ใหการ วัดระดับ เสียง เกิดความ

คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง  ดังนั้นขณะตรวจวัดระดับเสียงในบริเวณที่มี
ลมพัด เชน ใกลกับพัดลม ตองสวมฟองน้ํากันลมที่ไมโครโฟนทุกครั้งและ
ตลอดเวลาการตรวจวัด  ฟองน้ํานี้นอกจากจะปองกันกระแสลมแลวยัง
สามารถปองกันฝุน หรือ ละอองน้ํามันหรือสารเคมีอื่นไมใหเกิดความ
เสียหายตอไมโครโฟนของเครื่องวัดระดับเสียงไดดวย 
 

 

       

3. ขาตั้ง (Tripod) 
มีลักษณะเปนแบบเดียวกับขาตั้งกลองถายรูป สําหรับใชในกรณีเครื่องวัดเสียงมีขนาดใหญ หรือ

ตองใชระยะเวลานานในการตรวจวัดแตละจุด 
 

  ขอควรระวังในการใชเครือ่งวัดเสียง 
  เครื่องวัดเสียงเปนเครื่องมือที่ประกอบดวยวงจรไฟฟา มีความบอบบางไมคงทนตอแรงกระแทก  

ดังนั้นจะตองระมัดระวังในการใชงานไมใหตกหลนหรือกระแทกกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด  การนําไปใชงานในภาคสนาม  
ตองบรรจุเครื่องมือไวในกระเปาบรรจุเครื่องวัดระดับเสียงโดยเฉพาะ  หลังจากใชงานแลวตองเช็คทําความสะอาด
และถอดแบตเตอรี่ออกทุกครั้ง ปองกันแบตเตอรี่เสื่อมสภาพหรือมีของเหลวไหลจากแบตเตอรี่ทําใหวงจรไฟฟา
ภายในเครื่องวัดเสียงเสียหาย  นอกจากนี้การเก็บเครื่องวัดเสียงจะตองไมเก็บไวในที่มีอุณหภูมิสูง  และควรศึกษา
รายละเอียดของเครื่องวัดเสียงในคูมือการใชเครื่องมือ  เพื่อใหทราบขอจํากัดในการใชงาน  เชน ขอจํากัดในเรื่อง
ของอุณหภูมิ และความชื้น  เปนตน 
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6. การตรวจวัดเสียง   
        ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีดําเนินการตรวจวัดและ
วิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 
ระยะเวลา และประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ ไดกําหนดให 

ขอ 3 นายจางจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง หรือ
เสียงภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เปนจริงของสภาพการทํางาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง กรณีที่มี
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร อุปกรณ กระบวนการผลิต วิธีการทํางาน หรือการดําเนินการใดๆ ที่
อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับความรอน แสงสวาง หรือการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง ใหนายจางดําเนินการจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการ
ทํางานฯ เพ่ิมเติมภายใน 90 วันนับจากวันที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 

ขอ 12  ประเภทกิจการที่ตองดําเนินการตรวจวัดระดับเสียง ไดแก  การระเบิด ยอย  โมหรือบดหิน 
การผลิตนํ้าตาลหรือทําใหบริสุทธิ์  การผลิตน้ําแข็ง  การปน ทอโดยใชเครื่องจักร การผลิตเครื่องเรือน 
เครื่องใชจากไม  การผลิตเยื่อกระดาษหรือกระดาษ  กิจการที่มีการปมหรือเจียรโลหะ  กิจการที่มี
แหลงกําเนิดเสียงหรือสภาพการทํางานที่อาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายเนื่องจากเสียง 
 

  การตรวจวัดระดับเสียง  มีขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี 
1. การสํารวจเบื้องตน   

เปนการสํารวจพื้นที่ทํางานของสถานประกอบกิจการทั้งหมด เพ่ือเก็บขอมูลเบื้องตนโดย
การเดินสํารวจและจดบันทึกขอมูลวาบริเวณการทํางานใดบางที่ผูปฏิบัติงานอาจไดรับหรือสัมผัสเสียงดัง  
เสียงดังที่เกิดขึ้นมีลักษณะแบบใด และระยะเวลาที่ไดรับหรือสัมผัสเสียงของพนักงานนานเพียงใด  แลว
พิจารณาเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับในการตรวจวัด  ระหวางการสํารวจนี้ ควรมีแผนผังของโรงงานและ
กระบวนการผลิตดวย เพ่ือความสะดวกในการบันทึกขอมูลเบื้องตนที่พบระหวางการสํารวจ  การวางแผน
กําหนดจุดตรวจวัด และบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของหรือปจจัยที่มีผลกระทบตอการตรวจวัดโดยยอ  

2. การตรวจวัดเสียง 
2.1 การเตรียมการกอนการตรวจวัดเสียง 

               1.  การเลือกเครื่องมือวัดเสียง  กอนอ่ืนจะตองทราบวัตถุประสงคในการตรวจ  เชน  
ตองการตรวจวัดระดับเสียงเพ่ือใชประเมินผลในทางกฎหมาย  ควรเลือกใชเครื่องวัดเสียง (Sound Level 
Meter)  แตถาตองการตรวจวัดเพื่อควบคุมเสียง ควรใชเครื่องวิเคราะหความถี่ (Frequency Analyzer)  
และหากตองการวัดเสียงกระทบหรือกระแทกจะตองใชเครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (Impulse 
or Impact Noise Meter) หรือ หากผูปฏิบัติงานมีการเคลื่อนยายทํางานในพื้นที่ตางๆ ที่มีระดับเสียงไม
เทากันหรือไดรับเสียงที่ดังไมคงที่ ควรเลือกใชเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) 

2.  ตรวจสอบความพรอมของเครื่องวัดเสียงวาแบตเตอรี่มีพลังงานเพียงพอในการใชงาน
หรือไม  และเครื่องวัดเสียงอยูในสภาพใชงานไดตามปกติหรือไม 
            3.  ปรับเทียบความถูกตองของเครื่องวัดเสียงดวยอุปกรณตรวจสอบความถูกตอง (Noise 

Calibrator) เพ่ือใหเกิดความถูกตองแมนยําในการตรวจวัด  ควรทําทุกครั้งกอนและหลังนําไปใชงาน  
วิธีการปรับเทียบความถูกตอง ควรศึกษาจากคูมือการใชเครื่องมือตามที่บริษัทผูผลิตกําหนด 
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   4.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณอ่ืน  เชน แบบฟอรมบันทึกการตรวจวัดเสียง  แผนผังโรงงาน 
กระบวนการผลิต  เปนตน 

2.2 เทคนิคการวดัความดังเสยีงเฉลี่ย 
ในกรณีที่คนงานทํางานในพื้นที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง ซึ่งมีระดับเสียงดังคงที ่

1. ใชเครื่องวดัระดับความดังของเสียง  (Sound Level Meter) ตั้งคาตางๆ  ดังน้ี  
    *  ขาย หรือสเกล เอ ; dBA 
    *  การตอบสนองแบบชา (Slow) 
    *  ชวงการตรวจวัดไวทีช่วงวัดคาสูง    
    *  อัตราที่พลังงานเสียงเพ่ิมเปนสองเทา (Energy Exchange Rate) ที่  5 
     ตั้งปุมการทํางานอื่นๆ ตามคูมือการใชงานของบริษัทผูผลิต เชน การตั้งคาเวลาที่

ตรวจวัดเสียง  เครื่องจะทําการคํานวณคาความดังเสียงเฉลี่ยในชวงเวลาที่กําหนด หรือ บางเครื่องจะเปน
คาเสียงเฉลี่ยตั้งแตเริ่มตรวจวัดถึง ณ เวลาที่อานผล เปนตน 

    *  สวมฟองน้ํากันลม (Wind Screen) ที่ไมโครโฟนของเครื่องวดัเสียง 
2. ตรวจวัดการไดรับ/สัมผัสเสียงของพนักงาน โดยใหไมโครโฟนอยูที่ระดับหูของ

พนักงานที่กําลังปฏิบัติงาน  รัศมีไมเกิน 30  เซนติเมตร   การถือเครื่องวัดเสียงของผูวัด  พึงระวังการดูด
ซับหรือสะทอนของเสียงเนื่องจากตัวผูวัดเอง  ทั้งนี้ใหถือเครื่องในลักษณะเฉียงออกหางลําตัวมากที่สุด 
หรือพิจารณาใชเครื่องวัดเสียงติดตั้งบนขาตั้ง (Tripod) แทนการถือโดยผูวัด 

3. อานคาระดับเสียง และระยะเวลาที่สัมผัสเสียงของพนักงานในแตละบริเวณการ
ทํางาน และบันทึกผล  รวมทั้ง การบันทึกปจจัยอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน อุปกรณคุมครองความปลอดภัย    
สวนบุคคล - ที่อุดหู หรือที่ครอบหู หรืออ่ืนๆ ที่พนักงานใช  การกระทําที่กอใหเกิดเสียงดัง เปนตน 

4. นําคา TWA ที่ตรวจวัดได [ตัดเศษทศนิยมออก(ถามี)] นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ตามตารางที่ 6 ในกฏกระทรวงฯ หมวด 3 เสียง   

ตารางที่ 6 มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน* 
เวลาการทํางานที่ไดรบัเสยีง (ชั่วโมง) ระดับเสียงเฉล่ียตลอดเวลาการทํางาน (TWA) ไมเกิน  (เดซิเบลเอ) 

12 87 
8 90 
7 91 
6 92 
5 93 
4 95 
3 97 
2 100 

1  ½ 102 
1 105 
½ 110 
¼   115 
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หรือ  * หากไมมีคาในตารางใหใชสูตรคํานวณเพื่อหาระยะเวลาที่สามารถทํางานในพื้นที่ดังกลาวได   

    จากสูตร  Tชั่วโมง       =   5/)90(2
8
−L     

เม่ือ   Tชั่วโมง  หมายถึง เวลาการทํางานที่ยอมใหไดรับเสียง (ชั่วโมง) 
        L      หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) [ตัดเศษทศนิยมออก(ถามี)] 

  
หรือ หากไมตองการคํานวณ สามารถใชผลจากตาราง A1 ที่ไดมีการคํานวณแจกแจงขยายเพิ่มเติมจาก
ตารางที่ 6 ในกฎกระทรวงฯ ที่กําหนดไว    
 
ตาราง A1 คาระดับเสียง (L) ที่ยอมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน (ที่ไดมีการ 

คํานวณแจกแจงขยายเพิ่มเติม) 
 ระดับเสียง (L) 

เดซิเบลเอ    
เวลาการทํางาน 
ที่สัมผัสเสียง  

ระดับเสียง (L) 
เดซิเบลเอ 

เวลาการทํางาน 
ที่สัมผัสเสียง 

80  32  ช่ัวโมง  106 0.87 ช่ัวโมง   
81 27.9 ช่ัวโมง    107 0.76  ช่ัวโมง    
82 24.3 ช่ัวโมง     108 0.66  ช่ัวโมง   
83 21.1 ช่ัวโมง    109 0.57  ช่ัวโมง    
84 18.4 ช่ัวโมง    110 0.5  ช่ัวโมง    
85  16  ช่ัวโมง  111 0.44  ช่ัวโมง    
86 13.9 ช่ัวโมง    112 0.38  ช่ัวโมง    
87 12  ช่ัวโมง  113 0.33  ช่ัวโมง    
88 10.6 ช่ัวโมง     114 0.29  ช่ัวโมง    
89  9.2 ช่ัวโมง    115 0.25  ช่ัวโมง    
90  8  ช่ัวโมง  116 0.22  ช่ัวโมง    
91  7  ช่ัวโมง  117 0.19  ช่ัวโมง    
92  6  ช่ัวโมง  118 0.16  ช่ัวโมง   
93  5  ช่ัวโมง  119 0.14 ช่ัวโมง    
94  4.6 ช่ัวโมง     120 0.125  ช่ัวโมง    
95  4  ช่ัวโมง  121 0.11  ช่ัวโมง    
96  3.5 ช่ัวโมง    122 0.095  ช่ัวโมง    
97  3  ช่ัวโมง  123 0.082  ช่ัวโมง    
98  2.6 ช่ัวโมง     124 0.072  ช่ัวโมง    
99  2.3 ช่ัวโมง     125 0.063  ช่ัวโมง   
100  2  ช่ัวโมง  126 0.054  ช่ัวโมง    
101  1.7 ช่ัวโมง    127 0.047 ช่ัวโมง    
102  1.5 ช่ัวโมง    128 0.041  ช่ัวโมง    
103  1.3 ช่ัวโมง     129 0.036  ช่ัวโมง   
104  1.1 ช่ัวโมง     130 0.031  ช่ัวโมง    
105  1  ช่ัวโมง     
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ในกรณีที่คนงานทํางานในพื้นที่เสียงดังไมคงที่     หรือ  ทํางานในพื้นที่ตางๆ ที่มี
ระดับเสียงแตกตางกัน   

สามารถตรวจวัดการไดรับหรือสัมผัสเสียงดังได  ดังน้ี 
1) เครื่องวัดเสียง (Sound Level Meter)  
1. ในกรณีที่คนงานทํางานในพ้ืนที่เสียงดังไมคงที่     ดําเนินการตรวจวัดเชนเดียวกับ

คนงานทํางานในพื้นที่ใดพื้นที่หน่ึงซ่ึงมีระดับเสียงดังคงที่ (ตามขอ2.2 ขอยอย 1- 3)โดยทําการบันทึกขอมูล
การตรวจวัดความดังเสียง ณ ระดับตางๆ  และระยะเวลาการทํางาน แลวนําคามาคํานวณตามสูตร .... (1)    

2. ในกรณีทํางานในพื้นที่ตางๆ ที่มีระดับเสียงแตกตางกัน  ก็ใหดําเนินการตรวจวัด
เชนเดียวกับคนงานทํางานในพื้นที่ใดพื้นที่หน่ึงซ่ึงมีระดับเสียงดังคงที่ (ตามขอ2.2 ขอยอย 1 - 3) หากแต
ทําการตรวจวัดและบันทึกคาของทุกพื้นที่การทํางานของคนงานที่ยายไปปฏิบัติงาน   ตรวจวัดระดับเสียง
ในพ้ืนที่การทํางานของพนักงานนั้นที่ไดเคลื่อนยายไปและระยะเวลาการทํางานที่สัมผัสเสียงในระดับน้ันๆ 
และนําคามาคํานวณตามสูตร .... (1)  (ศึกษาวิธีการคํานวณจากตัวอยางที่ 1 – 4) 

การคํานวณหาระดับเสียงเฉลี่ยที่ลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางาน หรือตลอด 8 
ชั่วโมง ดวยสูตรดังตอไปน้ี 

 
D   =  [ C1/ T1  +  C2 / T2   + … +  Cn / Tn }  x 100      ………….. (1) 
 

             โดย      D   =  ปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ  มีหนวยเปนรอยละ (% Dose) 
                        Cn  =  ระยะเวลาที่สัมผัสเสียง ณ พ้ืนที่ n หรือที่ระดับเสียงหนึ่งๆ  
                        Tn  = ระยะเวลาที่อนุญาตใหสัมผัสเสียง ณ พ้ืนที่ n  หรือที่ระดับเสียงนั้นๆ (ตารางที่ 6 
ในกฎกระทรวงฯ) 
 จากนั้นคํานวณหาระดับเสียงดังเฉลี่ย (TWA) ที่คนงานสัมผัสตลอดเวลาการทํางานใน
แตละวัน (อาจจะ 7, 8, 12 ชั่วโมง หรืออ่ืนๆ)   เปนระดับเสียงเฉลี่ยในเวลา 8 ชั่วโมง  ในหนวย dBA จาก
คา D โดยใชการคํานวณจากสูตร.... (2)  หรือใชผลจากตาราง A2 (ศึกษาวิธีการคํานวณจากตัวอยางที่ 5 – 6) 
 

             TWA 8 ชั่วโมง   =  16.61 log (D/100) + 90     ……… …………… (2) 
 
 

3. คา TWA 8 ชั่วโมง ที่คํานวณได เปนการแปลงปริมาณเสียงสะสมใหเปนคาเฉลี่ยระดับ
ความดังของเสียงในเวลา 8 ชั่วโมง ดังน้ัน คา TWA8 ชั่วโมง ที่คํานวณไดตองไมเกิน 90 เดซิเบลเอ 

 
 

2) เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter)   
1. ตรวจสอบเครื่องใหพรอมใชงาน และตั้งคาของเครื่อง ดังน้ี    
    *  Threshold Level ที่ 80 dBA ระดับเสียงดังที่เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมเริ่ม

นํามาคํานวณ 
    *  Criteria Level ที่ 90 dBA 
    *  อัตราที่พลังงานเพิ่มเปนสองเทา (Energy Exchange Rate) ที่  5 
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2. นําเครื่องตรวจวัดติดที่เข็มขัดหรือกระเปาลูกจางที่ตองการตรวจวัด  และติดตั้ง 
ไมโครโฟนบนไหลหรือบาหรือปกเสื้อผูปฏิบัติงานอยางม่ันคง ไมหลุดหรือแกวง ไมโครโฟนอยูที่ระดับหูของ
พนักงานและรัศมีไมเกิน 30  เซนติเมตร และการติดตั้งตองไมสรางความรําคาญหรือขัดขวางการปฏิบัติงาน
ของผูถูกตรวจวัด  รวมทั้ง การอธิบายขอปฏิบัติและขอหามตางๆ ใหเขาใจวัตถุประสงคอยางถูกตอง เชน ไม
นําไมโครโฟนมาบันทึกเสียงกับเพ่ือนพนักงานคนอื่นๆ ไมนําไปใกลเครื่องจักรเพื่อบันทึกคา เปนตน 

หากตองการตรวจวัดเสียงที่ไมคงที่ในพ้ืนที่ใดๆ  สามารถใชเครื่องวัดปริมาณเสียง
สะสมวัดไดเชนกัน 

3. เปดเครื่อง เครื่องจะเร่ิมอานคาระดับเสียง และบันทึกขอมูลตางๆ จนเสร็จสิ้นเวลา
ที่ตั้งคาไว  โดยตั้งคาเวลาตรวจวัดตั้งแตเริ่มงานจนเลิกงาน 

4. นําคาปริมาณเสียงสะสมที่ตรวจวัดได (D) คํานวณหาระดับเสียงดังเฉลี่ย (TWA) ที่
คนงานสัมผัสตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน (อาจจะ 7, 8, 12 ชั่วโมง หรืออ่ืนๆ) เปนระดับเสียงเฉลี่ยใน
เวลา 8 ชั่วโมง (TWA 8 ชั่วโมง) ในหนวย dBA  หรือหรือใชผลจากตาราง A2  

5. คา TWA8 ชั่วโมง ที่คํานวณไดตองไมเกิน 90 เดซิเบลเอ 
 

ตาราง A2 การแปลงคาปริมาณการสัมผัสเสียงสะสม (D) % เปนระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลา 8 ชั่วโมง 
  

ปริมาณการสัมผัส
เสียงสะสม (D) 

TWA 
(dBA) 

 ปริมาณการสัมผัส
เสียงสะสม (D)   

TWA 
(dBA) 

 ปริมาณการสัมผัส
เสียงสะสม (D)  

TWA 
(dBA) 

10 % 73.4  88 % 89.1  110 % 90.7 

15  % 76.3  89 % 89.2  111 % 90.8 

20  % 78.4  90 % 89.2  112 % 90.8 

25  % 80.0  91 % 89.3  113 % 90.9 

30  % 81.3  92 % 89.4  114 % 90.9 

35  % 82.4  93 % 89.5  115 % 91.1 

40  % 83.4  94 % 89.6  116 % 91.1 

45  % 84.2  95 % 89.6  117 % 91.1 

50  % 85.0  96 % 89.7  118 % 91.2 

55  % 85.7  97 % 89.8  119 % 91.3 

60  % 86.3  98 % 89.9  120 % 91.3 

65  % 86.9  99 % 89.9  125 % 91.6 

70  % 87.4  100 % 90.0  130 % 91.9 

75  % 87.9  101 % 90.1  135 % 92.2 

80  % 88.4  102 % 90.1  140 % 92.4 

81  % 88.5  103 % 90.2  145 % 92.7 

82  % 88.6  104 % 90.3  150 % 92.9 

83  % 88.7  105 % 90.4  155 % 93.2 

84 % 88.7  106 % 90.4  160 % 93.4 

85 % 88.8  107 % 90.5  165 % 93.6 
86 % 88.9  108 % 90.6  170 % 93.8 
87 % 89.0  109 % 90.6  175 % 94.0 
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ตาราง A2 (ตอ) การแปลงคาปริมาณการสัมผัสเสียงสะสม (D) % เปนระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลา 8 ชั่วโมง 
ปริมาณการสัมผัส
เสียงสะสม (D)   

TWA 
(dBA) 

 ปริมาณการสัมผัส
เสียงสะสม (D)  

TWA 
(dBA) 

 ปริมาณการสัมผัส
เสียงสะสม (D)  

TWA 
(dBA) 

180 % 94.2  560 % 102.4  960 % 106.3 
185 % 94.4  570 % 102.6  970 % 106.4 
190 % 94.6  580 % 102.7  980 % 106.5 
195 % 94.8  590 % 102.8  990 % 106.5 
200 % 95.0  600 % 102.9  999 % 106.6 
210 % 95.4  610 % 103.0  1,006 % 106.7 
220 % 95.7  620 % 103.2  1,049 % 107 
230 % 96.0  630 % 103.3  1,205 % 108 
240 % 96.3  640 % 103.4  1,384 % 109 
250 % 96.6  650 % 103.5  1,589 % 110 
260 % 96.9  660 % 103.6  1,826 % 111 
270 % 97.2  670 % 103.7  2,097 % 112 
280 % 97.4  680 % 103.8  2,409 % 113 
290 % 97.7  690 % 103.9  2,767 % 114 
300 % 97.9  700 % 104.0  3,178 % 115 
310 % 98.2  710 % 104.1  3,651 % 116 
320 % 98.4  720 % 104.2  4,193 % 117 
330 % 98.6  730 % 104.3  4,817 % 118 
340 % 98.8  740 % 104.4  5,533 % 119 
350 % 99.0  750 % 104.5  6,356 % 120 
360 % 99.2  760 % 104.6  7,301 % 121 
370 % 99.4  770 % 104.7  8,386 % 122 
380 % 99.6  780 % 104.8  9,633 % 123 
390 % 99.8  790 % 104.9  11,065 % 124 
400 % 100.0  800 % 105.0  12,711 % 125 
410 % 100.2  810 % 105.1  14,601 % 126 
420 % 100.4  820 % 105.2  16,772 % 127 
430 % 100.5  830 % 105.3  19,265 % 128 
440 % 100.7  840 % 105.4  22,130 % 129 
450 % 100.8  850 % 105.4  25,421 % 130 
460 % 101.0  860 % 105.5  29,200 % 131 
470 % 101.2  870 % 105.6  33,542 % 132 
480 % 101.3  880 % 105.7  38,530 % 133 
490 % 101.5  890 % 105.8  44,259 % 134 
500 % 101.6  900 % 105.8  50,840 % 135 
510 % 101.8  910 % 105.9  58,400 % 136 
520 % 101.9  920 % 106.0  67,083 % 137 
530 % 102.0  930 % 106.1  77,058 % 138 
540 %  102.2  940 % 106.2  88,516 % 139 
550 % 102.3  950 % 106.2  101,678 % 140 
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7. ตัวอยางการคํานวณเก่ียวกับเรื่องเสียง 
    

1 )การคํานวณปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับคิดเปนเปอรเซ็นต (D)ที่ระดับเสียง (L) 
คงที่ตลอดระยะเวลาการทํางาน (T) สามารถคํานวณไดจากสูตร 

 

    D = 100 x ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡
T
C  

  

โดยที่   C =  ระยะเวลาการทํางานตลอดวัน 
    T = ระยะเวลาอางอิงสําหรับระดับเสียงที่กําหนดที่ไดจาก 

การคํานวณโดยใชสูตรในขอ 7.1 
ขอควรระวัง  หนวยที่ใชระหวาง C กับ T ในการคํานวณตองอยูในหนวยเดียวกนั (ชั่วโมง-ชั่วโมง หรือ 
นาท-ีนาที) 

ตัวอยางที่ 1  คํานวณปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบตัิงานไดรับ ที่ความดัง 90 เดซิเบลเอ ในระยะเวลาการ
ทํางาน 8 ชั่วโมง 
คาที่ไดจากโจทย ระยะเวลาการทํางานตลอดวัน (C) =  8 ชั่วโมง  
    ระดับความดังเสียง (L)   =  90 เดซิเบลเอ 
                              นําไปคํานวณหาระยะเวลาอางอิง  T  ซ่ึงไดจากตาราง A1 ( 8 ชั่วโมง) 
 

การคํานวณปริมาณเสียงสะสมเปนเปอรเซ็นต  D = 100 x ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡
T
C  

 

 นําคา C และ T ที่ไดมาแทนในสูตร D = 100 x ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡
8
8  

 

      D  = 100% 
ดังน้ันปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมเทากับ 100 % ในเวลาทํางาน 8  ชั่วโมง 

  
ตัวอยางที่  2   คํานวณปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับที่ความดัง 87เดซิเบลเอ ในระยะเวลาการทํางาน 
12 ชั่วโมง ( 8 ชั่วโมง และ OT อีก 4 ชั่วโมง) 
คาที่ไดจากโจทย ระยะเวลาการทํางานตลอดวัน (C) =   12 ชั่วโมง   
    ระดับความดังเสียง (L)   =   87 เดซิเบลเอ 

นําไปคํานวณหาระยะเวลาอางอิง  T  ซ่ึงไดจากตาราง A1 ( 12 ชั่วโมง) 

การคํานวณปริมาณเสียงสะสมเปนเปอรเซ็นต  D = 100 x ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡
T
C  

นําคา C และ T ที่ไดมาแทนในสมการ          D = 100 x ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡
12
12  

              D  = 100 
ดังน้ันปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมเทากับ 100% ในเวลาทํางาน 12  ชั่วโมง 
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 2) การคํานวณปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ คิดเปนเปอรเซ็นต (D) ที่คนงาน
สัมผัสเสียง (L) ในระยะเวลาการทํางาน (T) ที่แตกตางกันตั้งแตสองชวงขึ้นไป สามารถคํานวณได
จากสูตร 
 

   D = 100 x ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

n

n

T
C

T
C

T
C ....

1 2

21  

 

 โดยที่  Cn = ระยะเวลาทั้งหมดที่สัมผัสเสียงดังที่ระดับหน่ึง 
   Tn = ระยะเวลาอางอิงสําหรับระดับเสียงที่ไดจากการคํานวณ 
 

ตัวอยางที่ 3 พนักงานคนหนึ่งมีบริเวณการทํางาน 2 จุดในแตละวัน จุดแรกใชระยะเวลาทํางาน 4 ชั่วโมง 
ระดับความดังของเสียงที่ตรวจวัดได 85 เดซิเบล(เอ) จุดที่สองใชระยะเวลาการทํางาน 4 ชั่วโมง ระดับ
ความดังเสียงที่ตรวจวัดได 80 เดซิเบล(เอ) ใหคํานวณหาปริมาณการสัมผัสเสียงคิดเปนเปอรเซ็นต 
 

   D = 100 x ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛

n

n

T
C

T
C

T
C ....

2

2

1

1  

 
จุดที่ 1   ทราบคา C1       =   4 ชั่วโมง L1   =   85 dBA   นําไปหาคา  T1  
 

T1  =   16  ชั่วโมง  (ดูจากตาราง A1) 
 

จุดที่ 2  ทราบคา C2       =   4 ชั่วโมง L2   =   80 dBA    นําไปหาคา  T2 
 

T2  =   32  ชั่วโมง 
 

แทนคาในสมการเพื่อหาคาปริมาณการสัมผัสเสียง 

    D = 100 x 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛

n

n

T
C

T
C

T
C

....
2

2

1

1  

 

        ปริมาณการสัมผัสเสียง (D) =  100 x ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

32
4

16
4   

 

= 100 x ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ +

8
1

4
1     =  100 x ⎥⎦

⎤
⎢⎣
⎡ +

8
1

8
2  

 

=  100 x ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡
8
3     =  100 x 0.375 

 

= 37.5% 
 

ดังน้ันปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมของพนักงานคนนี้เทากับ 37.5 %  ในเวลาการทํางาน 8  ชั่วโมง 
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ตัวอยางที่ 4 พนักงานคนหนึ่งมีบริเวณการทํางาน 4 จุดในแตละวัน ซ่ึงมีรายละเอียดการรับสัมผัสเสียง
ดังน้ี 

- จุดแรกใชระยะเวลาทํางาน 1 ชั่วโมง ระดับความดังของเสียงที่ตรวจวัดได 80 เดซิเบลเอ 
- จุดที่สองใชระยะเวลาการทาํงาน 4 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได 85 เดซิเบลเอ  
- จุดที่สามใชระยะเวลาการทาํงาน 2 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดได 95 เดซิเบลเอ 
- จุดที่สี่ใชระยะเวลาการทํางาน 1 ชั่วโมง ระดับความดังเสียงที่ตรวจวดัได 102 เดซิเบลเอ 

ใหคํานวณหาปริมาณการรับสัมผัสเสียงเปนเปอรเซ็นตตลอดระยะเวลาการทํางานของพนักงานทานนี้ 

 สูตรคํานวณ  D = 100 x ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛

n

n

T
C

T
C

T
C

....
2

2

1

1  

 

จุดที่ 1   ทราบคา C1   =   1 ชั่วโมง  (60 นาที)    L1   =   80 dBA  นําไปหาคา  T1 
 

T1    =   32 ชั่วโมง   หรือ  1,920  นาท ี    
 

จุดที่ 2   ทราบคา C2   =   4 ชั่วโมง (240 นาที)  L2   =   85 dBA  นําไปหาคา  T2 

 

T2    =   16  ชั่วโมง   หรือ  960  นาที       
 

จุดที่ 3   ทราบคา C3.  =   2 ชั่วโมง (120 นาที) L3   =   95 dBA  นําไปหาคา  T3 
 

T3    =   4  ชั่วโมง    หรือ   240  นาที 
 

จุดที่ 4   ทราบคา C4.   =   1 ชัว่โมง  (60 นาที) L4   =   102 dBA  นําไปหาคา  T4 
 

T4    =   1  ชั่วโมง 30 นาที ( 1.5 ชั่วโมง)   หรือ   90  นาที 
 

 สรุป คาที่ได C1  =   1 ชั่วโมง  หรือ    60 นาที       T1  =  32 ชั่วโมง หรือ 1,920  นาที
   C2  =   4 ชั่วโมง  หรือ  240 นาที       T2   = 16 ชั่วโมง  หรือ  960  นาที   
   C3  =   2 ชั่วโมง  หรือ  120 นาที       T3   =  4  ชั่วโมง  หรือ 240  นาที 
   C4  =   1 ชั่วโมง  หรือ  60 นาที        T4   = 1.5 ชั่วโมง  หรือ   90  นาที  
 

แทนคาในสมการเพื่อหาคาปริมาณการสัมผัสเสียง 

  D =      100 x 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+⎟⎟

⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛

n

n

T
C

T
C

T
C

....
2

2

1

1
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กรณี คํานวณโดยใชหนวยชัว่โมง    กรณี คํานวณโดยใชหนวยนาท ี

   

D  =  100 x ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

5.1
1

4
2

16
4

32
1

 

 

   D  =  100 x ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

5.1
1

2
1

4
1

32
1

 

    
   D  =   100 x [ ]66.05.025.003.0 +++  

 
   D   =   100 x 1.441       =    144.1% 
 

 

  D   =  100 x ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

90
60

240
120

960
240

1920
60

 

 

   D  =  100 x ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

3
2

2
1

4
1

32
1

 

    
   D  =   100 x [ ]66.05.025.003.0 +++  

 
   D  =   100 x 1.441 =    144.1% 

 

ดังน้ันปริมาณการรับสัมผัสเสียงของพนักงานคนนี้เทากับ 144.1 % 
 

 
3) การคํานวณคา “ปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ (D)” เปน ระดับเสียงเฉลี่ย

ตลอดเวลาการทํางาน (TWA) 
   ปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ (D) โดยทั่วไปสามารถวัดไดโดยเครื่องวัดปริมาณเสียง
สะสม (Noise Dosimeter) แตการประเมินเสียงตามเกณฑมาตรฐานกฎหมายนั้นไมไดพิจารณาจากปริมาณ
เสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ (D) หากแตพิจารณาจากคาระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน (TWA) 
ซ่ึงปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ (D) สามารถแปลงเปนระดับเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานได  

การแปลงคาปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับในรูปของเปอรเซ็นตใหเปนระดับเสียงเฉลี่ย
ตลอดเวลาทํางานนั้น จะตองตั้งคามาตรฐานการวัดของเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม ดังน้ี 

1. Threshold Level ที่ 80 dBA ระดับเสียงดังที่เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมเริ่มนํามาคํานวณ 
   2. Criteria Level  ที่ 90 dBA   
   3. อัตราที่พลังงานเพิ่มเปนสองเทา Energy Exchange Rate ที่ 5  

จากนั้นจึงจะนําคาปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน (อาจจะ 7,8 ,12 
ชั่วโมง หรืออ่ืนๆ ) หนวยเปนเปอรเซ็นต  แปลงคาเปนระดับความดังเสียงเฉลี่ยแปดชั่วโมงไดโดยใชสูตร 
TWA8hr  

TWA8hr          = 16.61 log10 ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛
100
D  +  90 

  

D            =     ปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับในรูปเปอรเซ็นต (รอยละ) 
TWA8hr   =     ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดแปดชั่วโมงหนวยเปน dBA 
 

หรือ เม่ือไดคา D % มาแลวนําไปดูในตาราง A2 เพ่ือหาคา TWA 8 ชั่วโมง ไดเชนกัน 
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ตัวอยางที่ 5  ใหแปลงคาปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ(D) 90% ใหเปนระดับเสียงเฉลี่ยตลอดแปด
ชั่วโมง (TWA 8ชั่วโมง) 

จากสูตร  TWA 8ชั่วโมง = 16.61 log10 ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛
100
D  +  90 

แทนคา D = 90 จะได  TWA 8ชั่วโมง = 16.61 log10 ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛
100
90  +  90 

 

TWA 8ชั่วโมง = 16.61 log10 (0.9) +  90 
 

การหาคา log10 0.9 ทําไดโดย 
  1) ใชเครื่องคดิเลขที่เปนแบบที่คิดเลขยกกําลังได   หรือ 
  2) ใชโปรแกรม Calculator ที่อยูใน windows โดยกดไปที่ Start -> All Programs > 
Accessories > Calculator แลวไปที่ View .ใหเปลี่ยนจาก Standard เปน Scientific แลวใหกดคา 0.9 
จากนั้นไปมองหาปุม Function ดานซายมือบริเวณแถวที่ 3 คอลัมนที่ 3 ที่มีสัญลกัษณ   log   แลวกดหนึ่ง
ครั้งจะไดคา ของ log10 0.9 ซ่ึงมีคาเทากับ -0.0457 แลวนําคาที่ไดไปแทนคา 
   TWA 8ชั่วโมง = [16.61 x (-0.0457)] + 90 
 

   TWA 8ชั่วโมง = -0.76 + 90       =  89.2  dBA 
 
ดังน้ันระดับเสียงเฉลี่ยตลอดแปดชัว่โมงที่ปรมิาณเสยีงสะสมที่ผูปฏิบัตงิานไดรับ  90% เทากับ   89   dBA 
 
ตัวอยางที่ 6  ใหแปลงปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ(D) ที่ 144.1 % ใหเปนระดับเสียงเฉลี่ยตลอด        
แปดชั่วโมง (TWA8ชั่วโมง) 

จากสูตร  TWA 8ชั่วโมง = 16.61 log10 ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛
100
D  +  90 

แทนคา D = 144.1  จะได  TWA 8ชั่วโมง = 16.61 log10 ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

100
1.144  +  90 

 

TWA 8ชั่วโมง = 16.61 log10 (1.441) +  90 
 
    TWA 8ชั่วโมง = [16.61 x (0.1586)] + 90 
 
    TWA 8ชั่วโมง = 2.6354 + 90 
 
    TWA 8ชั่วโมง = 92.63  dBA 
 

ดังน้ันระดับเสียงเฉลี่ยตลอดแปดชัว่โมงที่ปริมาณเสยีงสะสมที่ผูปฏิบัติงานไดรับ  144.1% 
เทากับ  92  dBA 
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8. การควบคุมและการปองกัน 
 

ปจจัยที่กอใหเกิดปญหาเสียงดังในบริเวณการทํางาน เกิดขึ้นไดจากหลายๆ ปจจัย  ไดแก ขนาด 
ชนิดและจํานวนของเครื่องจักร  วัตถุดิบที่ใชในการผลิต ลักษณะของอาคารโครงสรางของพื้น/ผนัง และ
เกิดจากกระบวนการหรือวิธีการทํางานของพนักงาน  

 เสียงดังที่เกิดจากปจจัยทางดานเครื่องจักร  เชน เครื่องปนดาย  เครื่องทอผา  ปมลม  และ
มอเตอร  หรือจากอุปกรณที่เปนสวนประกอบของเครื่องจักร เชน มูเลยสายพานเยื้องศูนย  สายพาน
หยอน จะทําใหเกิดเสียงดังจากการเสียดสีระหวางสายพานกับรองสายพาน  นอตยึดสวนประกอบของ
อุปกรณหรือโครงสรางหลวม เม่ือเครื่องจักรทํางาน จะทําใหเกิดการกระทบกันของโลหะกอใหเกิดเสียงดัง
และลูกปนแตกชํารุด ก็จะกอใหเกิดเสียงดังขณะที่ตลับลูกปนหมุน  เปนตน   

เสียงดังที่เกิดจากกระบวนการ หรือวิธีการทํางานของพนักงาน เชน  การโยนชิ้นงานโลหะลง
ภาชนะ หรือที่กองเก็บ  การเคาะ/ตอก เพ่ือดัดหรือเคาะแตงชิ้นงาน โดยไมมีมาตรการชวยลดระดับเสียงที่
เกิดจากการเคาะ  หรือ การนําแรงดันลมจากทอหรือสายลม/ปนลมมาเปาตัวพนักงาน เปนตน 

การควบคุมและปองกันอันตรายจากเสียงดัง มีหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ การควบคุมเสียงที่
แหลงกําเนิด ซ่ึงควรพิจารณาเปนลําดับแรก เชน การออกแบบเครื่องจักร เครื่องมือใหทํางานเงียบ การ
ออกแบบจัดผังการทํางานเพื่อลดการสัมผัสเสียง  การจัดที่ครอบปดเครื่องจักร การติดตั้งในตําแหนงใหม่ันคง
และการใชอุปกรณปองกันการสั่นสะเทือน หรือการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่แหลงกําเนิด เชน Silencers, 
Muffler,  Vibration Isolators, Damper Treatments เปนตน และการบํารุงรักษาอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ   
การควบคุมที่ทางผาน  เปนการควบคุมเพ่ือตองการลดระดับเสียงที่จะมาถึงหูของผูปฏิบัติงาน สามารถทําได
โดยการเพิ่มระยะทางระหวางแหลงกําเนิดและบริเวณที่มีผูปฏิบัติงานอยู  การปดกั้นหองหรือทําฉากกําบัง
กั้นทางเดินเสียง   การติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่เพดานหรือฝาผนัง  การควบคุมเสียงที่ผูปฏิบัติงาน เปนการ
ควบคุมโดยใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังใหนอยที่สุด  โดยอาจหมุนเวียนคนทํางาน การจัดทําเปน
หองควบคุม การทดสอบสมรรถภาพการไดยิน  การใชที่อุดหูหรือที่ครอบหู  บางครั้งอาจตองสวมใสทัง้ทีอุ่ดหู
และที่ครอบหูพรอมกัน หากตองปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังกวา 115 เดซิเบลเอ เน่ืองจากการสวมใสที่อุดหู 
หรือที่ครอบหูอยางใดอยางหนึ่งอาจไมเพียงพอตอการปองกันการสูญเสียการไดยิน 
 
9. เอกสารอางอิง 

1. Occupational Safety & Health Administration . U.S. Department of Labor Regulations 
(Standards – 29 CFR) Occupational noise exposure. - 1910.95 , Web Site : http://www.osha.gov/ 
pls/oshaweb/ owadisp.show_document?p_table=STANDARDS&p_id=9735 

2. คณาจารยภาควิชาสรีรวิทยา  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  สรีรวิทยา , 2539 
3. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศาสตร

อุตสาหกรรมพื้นฐาน หนวยที่ 9 – 15 , 2541 
4. สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  คูมือการตรวจวัดและ

ประเมินสภาพแวดลอมดานกายภาพ , 2545 
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5. นายณัฐชยวัศ  สงวนไชยกฤษณ  สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  เอกสารแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  วิธีการคํานวณ และการใชโปรแกรมคํานวณ สําหรับการประเมินผล
สภาพแวดลอมการทํางานเก่ียวกับเสียง, 2549 

6. รศ. ดร. วันทนี  พันธุประสิทธิ์  มหาวิทยาลัยมหิดล  เสียงและโครงการอนุรักษการไดยิน (II) ,
วารสารความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมปที่ 9, 2542 

7. รศ. สราวุธ  สุธรรมาสา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  การจัดการมลพิษทางเสียงจาก
อุตสาหกรรม (Industrial  Noise  Pollution  Management),  2547 

 
10. หนวยงานจัดทําและเรียบเรียง 
  

   ฝายพัฒนาความปลอดภยั  สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน   
   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
11. ที่ปรึกษาวิชาการ 
      1. รศ. ดร. วันทนี  พันธุประสิทธ์ิ   คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล   

คณะอนุกรรมการยกรางมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม 

 2. นายมานิตย พิสิฐบุตร  ฝายงานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   
ในการทํางาน  กองตรวจความปลอดภัย 

เลขานุการคณะอนุกรรมการยกรางมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการดานความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เกี่ยวกับภาวะแวดลอม 
 


