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1.1.1 จัดทําโครงสรา้งของ คณะกรรมการจัดการเลอืกตัѸง คปอ. 
(กกต.) และ คปอ. (วังนอ้ย) เสนอตอ่ คณะผูบ้รหิาร และ
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

OHSE Manager
l

1.1.2 สรรหา คณะกรรมการจัดการเลอืกตั Ѹง จํานวน 3-5 คน   และ
ประกาศรายชืѷอคณะกรรมการจัดการเลอืกตั Ѹง

OHSE Manager l
1.1.3 จัดทําประกาศรับสมัคร  ตัวแทนพนักงานระดับบังคับบัญชา 

และพนักงานระดบัปฏบิัตกิาร
OHSE Manager l

1.1.4 สรุปจํานวนผูส้มัคร   ตัวแทนพนักงานระดับบังคบับัญชา และ
พนักงานระดบัปฏบิัตกิาร

OHSE Manager l
1.1.5 พจิารณาจัดการเลอืกตั Ѹง ตัวแทนพนักงานระดับปฏบิัตกิาร ตาม

ขั ѸนตอนดังนีѸ1) กําหนดวัน-เวลา และสถานทีѷเลอืกตั Ѹง กรณีทีѷมผีูส้มัครเกนิกวา่
จํานวนทีѷเปิดรับสมัคร

กกต.
2) จัดทําบัญชรีายชืѷอผูม้สีทิธลิงคะแนนเลอืกตั Ѹง  และบัตรเลอืกตั Ѹง

 สง่ใหก้ับ กกต.
HRM

3) ประกาศรายชืѷอผูม้สีทิธิѻลงคะแนนเลอืกตั Ѹง กกต.
4) ลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Ѹง พนักงานระดับปฏบิัตกิาร
5) สรุปรายชืѷอผูไ้ดรั้บเลอืกตั Ѹง กกต.

1.1.6 แตง่ตั Ѹง คณะกรรมการความปลอดภัย    และประกาศให ้
พนักงานทราบ

COO/HRM l
1.1.7 สง่เอกสารการแตง่ตั Ѹง คปอ. ใหก้รมสวัสดกิารและคุม้ครอง

แรงงานเขตพืѸนทีѷ
Safety officer l

1.1.8 จัดทําวาระการประชมุ และสง่วาระการประชมุใหกั้บ คปอ. (วัง
นอ้ย)

Safety officer l        
1.1.9 ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย OHSE Div.         

1.1.10 จัดทํา และสง่บันทกึการประชมุ Safety officer         
Safety officer l   

1.3.1 ทบทวน  Process flow และระเบยีบปฏบิัต ิทีѷเกีѷยวขอ้ง OHSE Div. l
1.3.2 ปรับปรุง Process flow/แบบฟอรม์  และเสนอให ้ คปอ. &คณะ

ผูบ้รหิาร   ทบทวน และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
OHSE Div. l

1.3.3 สืѷอสารให ้ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งนําไปทดลองปฏบิัติ OHSE Manager l
1.3.4 แกไ้ข ระเบยีบปฏบิัต ิและแบบฟอรม์ทีѷเกีѷยวขอ้ง ใหส้อดคลอ้ง

กับ process flow  และเสนอให ้คปอ. & คณะผูบ้รหิารทบทวน 
และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

Safety officer


แผนการดําเนนิงานดา้นอาชวีอนามยั  ความปลอดภยั และสิѷงแวดลอ้ม 
ประจําปี 2559

จัดทําโดย ทบทวนโดย อนุมัตโิดย

หมายเหต ุ  :  
1) สัญลักษณ ์    หมายถงึ  แผนงานทีѷกําหนดไว ้  และ สัญลักษณ ์l   หมายถงึ  การปฏบิัตไิดต้ามแผน
2) * ประเด็นทีѷขอหารอืกับ  manager ของโรงงานวังนอ้ย

รายการ ผูท้ ีѷรบัผดิชอบ เมษายน พฤษภาคม มถินุายน มกราคม
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1.4.1 รวบรวม และศกึษากฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกับการตรวจสขุภาพ
ตามปัจจัยเสีѷยง

OHSE Div. l
1.4.2 สํารวจขอ้มลูของพนักงานทีѷทํางานสัมผัสกับปัจจัยเสีѷยง ไดแ้ก ่ 

การทํางานเกีѷยวกับกากอตุสาหกรรม และสารเคมอีันตราย
ตามทีѷกฎหมายกําหนด, จลุชวัีนเป็นพษิ, กัมมันตรังส,ี ความรอ้น
, ความเย็น, ความสัѷนสะเทอืน, แสง และเสยีง

1) รวบรวมขอ้มลูพนักงานจาก HR  ตาม Format ทีѷกําหนด Safety officer 
2) จัดทําแบบสํารวจ สง่ให ้ผูจั้ดการ/หัวหนา้งาน ระบลัุกษณะงาน

ทีѷพนักงานแตล่ะคนจะตอ้งสัมผัสปัจจัยเสีѷยงทีѷบรษัิทกําหนดฯ
Safety officer



3) รวบรวมผลการสํารวจ และจัดทําสรุปรายงาน Safety officer 
1.4.3 กําหนดโปรแกรมการตรวจสขุภาพ (ทัѷวไป/ปัจจัยเสีѷยง) สําหรับ

พนักงานในบรษัิท1) ทบทวนโปรแกรมการตรวจสขุภาพ ระหวา่งปี 2556-2559 และ
พจิารณาผลการสํารวจการสัมผัสปัจจัยเสีѷยงของพนักงานแตล่ะ
แผนก

OHSE Div.


2) กําหนดโปรแกรมการตรวจสขุภาพ สําหรับพนักงานในบรษัิท  
แยกตามการสัมผัสกับปัจจัยเสีѷยง

OHSE Div. 
1.4.3 สรรหา และคัดเลอืกสถานพยาบาลทีѷใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ

1) สรรหาโรงพยาบาลอยา่งนอ้ย 3 โรงพยาบาล และสง่โปรแกรม
ตรวจสขุภาพใหก้ับโรงพยาบาลเพืѷอเป็นขอ้มลูในการจัดทําใบ
เสนอราคา

OHSE Div.


2) เสนอโปรแกรมตรวจสขุภาพ และงบประมาณตอ่ผูบ้รหิาร OHSE Manager 
3) สรุปผลการคัดเลอืกโรงพยาบาล และ แจง้ใหโ้รงงานพยาบาลทีѷ

เกีѷยวขอ้งทราบ
OHSE Manager 

4) ทบทวน และยนืยันความตอ้งการตา่งๆ เพิѷมเตมิ  และจัดทํา
สัญญาใหบ้รกิารสขุภาพ กับสถานพยาบาลทีѷไดรั้บการคัดเลอืก

OHSE Manager


1.4.4 การประชาสัมพันธ ์และการเตรยีมสถานทีѷสําหรับการตรวจ
สขุภาพประจําปี

1) จัดทํา ตารางการตรวจสขุภาพ   และกําหนดแผงผังสถานทีѷ
ตรวจสขุภาพ (วังนอ้ย  สาธร  พระราม 3) เสนอใหก้ับคณะ
ผูบ้รหิารพจิารณา

OHSE officer


2) จัดเตรยีมบัญชรีายชืѷอผูท้ีѷมสีทิธิѻเขา้รับการตรวจสขุภาพในแตล่ะ
โปรแกรม

OHSE officer 
3) สืѷอสาร ตารางการตรวจสขุภาพ   แผนผังสถานทีѷตรวจสขุภาพ 

และบัญชรีายชอืผูท้ีѷมสีทิธิѻเขา้รับการตรวจสขุภาพในแตล่ะ
โปรแกรม ใหก้ับ  สถานพยาบาล, Admin ผูจั้ดการ  หัวหนา้งาน
 และพนักงานทกุคนรับทราบ

OHSE Manager


1.4.5 ตดิตามความพรอ้มของ  โรงพยาบาล และสถานทีѷตรวจสขุภาพ OHSE officer  
1.4.6 ตรวจสขุภาพประจําปี TMT Staff 
1.4.7 ตดิตามผลการตรวจสขุภาพ และแจกสมดุแจง้ผลการตรวจ

สขุภาพใหก้ับพนักงาน
OHSE officer l 

1.4.8 ประเมนิผลกจิกรรมการตรวจสขุภาพ และรายงานใหผู้บ้รหิาร
ทราบ

OHSE Manager 
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1.4.9 สง่รายงานการตรวจสขุภาพ (จผส.1) ใหก้ับ สํานักงาน
สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เขตพืѸนทีѷ

Safety officer 
1.4.10 วเิคราะหผ์ลการตรวจสขุภาพ

1) จัดทํารายชอืพนักงานทีѷมผีลการตรวจสขุภาพไมผ่า่นเกณฑ์ OHSE officer 
2) ทบทวนผลการตรวจสขุภาพ ร่วมกับผูจั้ดการแผนกทีѷเกีѷยวขอ้ง 

และ  พจิารณาสง่ไปตรวจสขุภาพซํѸา
OHSE Manager 

3) ตดิตามผลการตรวจสขุภาพ และเปรยีบเทยีบผลการตรวจ
สขุภาพ ระหวา่งครัѸงทีѷ 1 กับ ครัѸงทีѷ 2

OHSE officer 
4) ทบทวนผลการตรวจสขุภาพ และร่วมกับ ผูจั้ดการแผนกตน้

สังกัด   กําหนดแนวทางในการปรับปรุง  เพืѷอใหพ้นักงานมี
สขุภาพ และคณุภาพชวีติทีѷดยี ิѷงขึѸน

OHSE Manager

1.5.1 จัดทํา ใบแจง้เกีѷยวกับรายละเอยีดสิѷงปฏกิลูหรอืวัสดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้
 สําหรับผูก้อ่กําเนดิสิѷงปฎกิลู หรอืวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้  (สก. 3)   
เสนอให ้ ผูท้ีѷมอํีานาจลงนามพจิารณาอนุมัต ิและสง่ใหกั้บ กรม
โรงงานอตุสาหกรรม ภายใน 1 มนีาคม ของทกุปี

Pollution Control 
Officer

1.5.2 ขออนุญาตนําสิѷงปฏกิลูหรอืวัสดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ ออกนอกบรเิวณ
โรงงาน (สก.2)

1) ตรวจสอบปรมิาณกากอตุสาหกรรม และตดิตอ่ให ้ บรษัิทขนสง่
กากอตุสาหกรรม  มารับกากอตุสาหกรรมออกไปบําบัด เมืѷอมี
ปรมิาณกากอตุสาหกรรมครบ 40 ถัง

Pollution Control 
Officer l         

2) จัดทํา แบบคําขออนุญาตนําสิѷงปฏกิลูหรอืวัสดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ ออก
นอกบรเิวณโรงงาน (สก.2) เสนอให ้ ผูท้ีѷมอํีานาจลงนาม
พจิารณาอนุมัติ

Pollution Control 
Officer l         

3) รับใบ menifest และกรอกปรมิาณกากอตุสาหกรรมทีѷขนออก
นอกโรงงาน ผา่นอนิเตอรเ์น็ต ภายใน 15 วัน

Pollution Control 
Officer l         

4) ตรวจสอบผลการพจิารณา และพมิพห์นังสอืแจง้ผลการพจิารณา Pollution Control 
Officer l         

1.5.3 จัดทํา  สก. 1   เสนอให ้ ผูท้ีѷมอํีานาจลงนามพจิารณาอนุมัต ิ 
กรณีตอ้งการขยายเวลา  การขนสิѷงปฏกิลูหรอืวัสดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ฯ
 ออกนอกโรงงาน (ถา้ม)ี  และสง่  สก. 1  ใหก้รมโรงงานฯ

Pollution Control 
Officer

1.6.1 รวบรวมรายชืѷอกากอตุสาหรรม (ตาม ปกก.อตุสาหกรรม เรืѷอง   
การกําจัดสิѷงปฏกิลูหรอืวัสดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ พ.ศ.  2548) ทีѷจัดเก็บ
ไวใ้นแตล่ะพืѸนทีѷ

Pollution Control 
Officer 

1.6.2 จัดทํา หัวขอ้ทีѷใชใ้นการ ตรวจสอบการจัดเก็บกากอตุสาหกรรม  
เสนอใหค้ณะผูบ้รหิารทบทวน

Pollution Control 
Officer 

1.6.3 สืѷอสารให ้ผูจั้ดการแผนก และหรอืหัวหนา้งาน   นําไปปรับปรุง
พืѸนทีѷจัดเก็บกากอตุสาหกรรม

OHSE Manager


1.6.4 ตรวจสอบพืѸนทีѷจัดเก็บกากอตุสาหกรรม และจัดทําสรุปรายงาน 
รวมทั Ѹงแนวทางในการปรับปรุง  เสนอตอ่ผูบ้รหิาร

Pollution Control 
Officer     
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1.6.5 ตดิตาม และรายงานสถานะของการปรับปรุงตอ่ผูบ้รหิาร Pollution Control 
Officer    

1.7.1 วางแผนจัดทํางบประมาณสําหรับการตรวจวดัสขุศาสตร์
อตุสาหกรรม และ ตรวจวัดคณุภาพสิѷงแวดลอ้ม

1) กําหนด จํานวนจดุ และ พารามเิตอร ์ ของการตรวจวัดความรอ้น
, เสยีง,  แสงสวา่ง, ฝุ่ น, ความเขม้ขน้ของสารเคมใีนอากาศใน
สถานทีѷทํางาน,  คณุภาพอากาศทีѷปลอ่งระบายอากาศของ
โรงงาน, นํѸาทิѸง, การปนเปืѸอนในดนิ และนํѸาบาล เป็นตน้

OHSE Div.



2) สรรหาผูใ้หบ้รกิารตรวจวดัคณุภาพสิѷงแวดลอ้ม และสง่
รายละเอยีดของการตรวจวัดสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ
คณุภาพสิѷงแวดลอ้ม  ใหก้ับ ผูใ้หบ้รกิารฯ  จัดทําใบเสนอราคา

OHSE Div.


3) รวบรวมใบเสนอราคาจากผูใ้หบ้รกิาร และจัดทํางบประมาณ
เสนอตอ่ผูบ้รหิารพจิารณาอนุมัติ

OHSE Div.


4) แจง้ผลการคัดเลอืก และจัดทําสัญญาใหบ้รกิารตรวจวัดสขุ
ศาสตรอ์ตุสาหกรรม และคณุภาพสิѷงแวดลอ้ม  กับผูใ้หบ้รกิารทีѷ
ไดรั้บการคัดเลอืก

Safety Officer / 
Pollution Control 

Officer 

1.7.2 แจง้กําหนดการตรวจวัดดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม/สิѷงแวดลอ้ม
 ใหก้ับเจา้ของพืѸนทีѷ และ ผูใ้หบ้รกิารตรวจวัดฯ

1) ตรวจวัดนํѸาทิѸง  ฝุ่ นในทีѷทํางาน  อากาศจากปลอ่ง  การปนเปืѸอน
ในดนิ และนํѸาใตด้นิ

Pollution Control 
Officer  

2) ตรวจวัดเสยีง  แสงสวา่ง  ความรอ้น Safety Officer
 

1.7.3 ตรวจวัดสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และคณุภาพสิѷงแวดลอ้ม 
1) ตรวจวัดนํѸาทิѸง  ฝุ่ นในทีѷทํางาน  อากาศจากปลอ่ง  การปนเปืѸอน

ในดนิ และนํѸาใตด้นิ
Service Provider

 

2) ตรวจวัดเสยีง  แสงสวา่ง  ความรอ้น Service Provider
 

1.7.4 ตดิตามผลการตรวจวัดสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และคณุภาพ
สิѷงแวดลอ้ม จัดทํารายงานสรุปพืѸนทีѷทีѷมผีลการตรวจวดั ไมผ่า่น
เกณฑท์ีѷกฎหมายกําหนด

Safety Officer / 
Pollution Control 

Officer  

1.7.5 สง่รายงานผลการตรวจวัดดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ
คณุภาพสิѷงแวดลอ้มใหก้ับ ผูบ้รหิาร  แผนกทีѷเกีѷยวขอ้ง  และ
หน่วยงานราชการทีѷเกีѷยวขอ้ง

Safety Officer / 
Pollution Control 

Officer  

*1.
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1.8.1 ทบทวน ผลการตรวจวดัเสยีงในพืѸนทีѷตา่งๆ ในปี 2559 และ 
รายชืѷอพนักงานทีѷมปัีญหาเกีѷยวกับการไดย้นิจากการตรวจ
สขุภาพ ในปี 2558-2559

OHSE Div.


1.8.2 จัดทํา หรอืทบทวนนโยบายการอนุรักษ์การไดย้นิ  และสืѷอสาร
ใหก้ับพนักงานทัѷวทั Ѹงองคก์ร

OHSE Manager


1.8.3 แจง้รายชืѷอผูท้ีѷสญูเสยีสมรรถนะการไดย้นิ หรอืสมรรถนะการได ้
ยนิเสืѷอมสภาพ ตอ่แผนกทีѷเกีѷยวขอ้ง  และร่วมกับ ผูจั้ดการ
แผนกตน้สังกัด   พจิารณาแนวทางในการปรับปรุง  เพืѷอให ้
พนักงานมสีขุภาพ และคณุภาพชวีติทีѷดยี ิѷงขึѸน (ถา้ม)ี

OHSE Div.


1.8.3 เสรมิสรา้งใหพ้นักงาน เขา้ใจ และตระหนักถงึ    อันตราย และ
ผลกระทบจากการทํางานในสถานทีѷทีѷมเีสยีงดังเกนิมาตรฐาน 
โดยไมม่กีารป้องกัน

1) กําหนดกลุม่เป้าหมาย และ เป้าประสงค ์ รวมถงึ หัวขอ้ในการ
ประชาสัมพันธ์

OHSE Div. 
2) จัดทําสืѷอประชาสัมพันธ ์ใหส้อดคลอ้งกับ กลุม่เป้าหมาย และ

เป้าประสงคท์ีѷกําหนดไว ้
Safety officer 

3) ประชาสัมพันธข์อ้มลูขา่วสารใหก้ับพนักงาน Safety officer 
1.8.4 ประเมนิผลและทบทวนการจัดการโครงการอนุรักษ์การไดย้นิใน

สถาน ประกอบกจิการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัѸง
OHSE Div.



1.9.1 ทบทวน หรอืจัดทํา แผนปฏปิฏบิัตกิารฉุกเฉนิ OHSE Div. 
1.9.2 ปรับปรุงแผนปฏบัิตกิารฉุกเฉนิ   และเสนอให ้ คปอ/ COO  

ทบทวน และอนุมัติ
OHSE Div. 

1.9.3 สง่แผนการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิใหก้ับหน่วยงานบรรเทาสาธารณ
ภัยในพืѸนทีѷทบทวน และปรับปรุงตามคําแนะนํา

Safety officer


1.9.4 สืѷอสารแผนปฏบัิตกิารฉุกเฉนิตอ่ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง Safety 
Officer/Pollution 
Control Officer



1.9.5 ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ
1) กําหนดวัน-เวลาในการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ และเกณฑใ์นการ

ประเมนิผลการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ
Safety 

Officer/Pollution 
Control Officer


2) แจง้กําหนดการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิกับหน่วยบรรเทาสาธารณภัย

ในพืѸนทีѷ
Safety Officer 

2) จัดใหม้กีารประชมุทบทวนแผนฉุกเฉนิกับ ทมีฉุกเฉนิ Safety 
Officer/Pollution 
Control Officer


3) ฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ ERT & TMT staff 
4) ประเมนิผลการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ OHSE Div. 

1.9.6 จัดทํา และสง่รายงานผลการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ Safety Officer 
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1.10.1 ทบทวนกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกับเครืѷองจักร อปุกรณ์ และสถานทีѷ
ทีѷกฎหมายกําหนดใหทํ้าการตรวจสอบ  เชน่  อาคาร  ระบบ
ไฟฟ้า  ระบบดับเพลงิ  เครน   เครืѷองจักร  เป็นตน้

OHSE Div.


1.10.2 จัดทํา proposal  เสนอตอ่ผูบ้รหิารพจิารณา และอนุมัติ OHSE Div. 
1.10.3 สืѷอสารใหกั้บหน่วยงานทเีกีѷยวขอ้งนําไปจัดทําแผน และนําไป

ปฏบัิติ
OHSE Manager 

1.10.4 รวบรวมแผนการซอ่มบํารุงจากหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง Safety 
Officer/Pollution 
Control Officer



1.10.5 ตดิตาม และรายงานสถานะของการปฏบิัต ิตอ่คณะผูบ้รหิาร Safety 
Officer/Pollution 
Control Officer

     

1.11.1 ทบทวนกฎหมายความปลอดภัยทีѷเกีѷยวขอ้งกับการฝึกอบรม OHSE Div. 
1.11.2 กําหนดหลักสตูรการฝึกอบรมตามทีѷระบไุวใ้นกฎหมาย และ

จัดทํา proposal   เสนอตอ่ผูบ้รหิารทบทวน และอนุมัติ
OHSE Div.



1.11.3 สืѷอสารใหกั้บหน่วยงานทเีกีѷยวขอ้งนําไปจัดทําแผน และนําไป
ปฏบัิติ

OHSE Manager 
1.11.4 รวบรวมแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภัยจากหน่วยงานทีѷ

รับผดิชอบ
Safety 

Officer/Pollution 
Control Officer



1.11.5 ตดิตาม และรายงานสถานะของการฝึกอบรมหลักสตูรทีѷเกีѷยวกับ
ความปลอดภัย และสิѷงแวดลอ้มตอ่คณะผูบ้รหิาร

Safety 
Officer/Pollution 
Control Officer

      

1.11.6 จัดการฝึกอบรมหลักสตูร ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม่ Safety 
Officer/Pollution 
Control Officer

l l l l l l l                                 
1.12.1 รวบรวมกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกับระบบดับเพลงิ และวเิคราะห์

โอกาสในการปรับปรุง และรายงานตอ่ผูบ้รหิาร
OHSE Manager

l

1.12.2 กําหนดแนวทางในการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายทีѷ
เกีѷยวขอ้ง และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตอ่ COO

OHSE Manager
l

1.12.3 นําแนวทางในการปรับปรุงไปปรกึษากับหน่วยงานราชการ ถงึ
ความเป็นไปไดใ้นการใหก้ารยอมรับในแนวทางดงักลา่ว และ
รายงานตอ่ COO และนําไปกําหนดแผนการปรับปรุง

OHSE Manager
l    

1.12.4 จัดทําแผนงาน และเสนอรายชืѷอผูท้ีѷดแูลในแตล่ะกจิกรรม  
เสนอตอ่ COO และปรับปรุงตามคําแนะนํา

OHSE Manager


1.12.5 ประชมุทบทวนแผนงานกับผูท้ีѷดแูลในแตล่ะกจิกรรม OHSE Manager 
1.12.6 ตดิตาม และรายงานสถานะของการปรับปรุงตอ่ COO OHSE Manager       
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1.13.1 สํารวจ อปุกรณ์ดบัเพลงิ (ประเภท/จํานวน) และสถานทีѷตดิตั Ѹง
ในแตล่ะพืѸนที

1) สง่แบบฟอรม์ และ Layout  ใหแ้ตล่ะแผนก ระบ ุประเภท 
จํานวน  และสถานทีѷตดิตั Ѹงอปุกรณ์ดับเพลงิในแตล่ะพืѸนทีѷ

Safety Officer 
2) รวบรวมขอ้มลูอปุกรณ์ดบัเพลงิจากแตล่ะแผนก Safety Officer 
3) ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู ณ จดุปฏบิัตงิาน และ

ปรับปรุงทะเบยีนอปุกรณ์ดับเพลงิใหทั้นสมัย
Safety Officer 

1.13.2 กําหนดขั Ѹนตอนในการตดิตั Ѹงเคลืѷอนยา้ยอปุกรณ์ดับเพลงิ และ
กําหนดหนา้ทใีนการตรวจสอบและบํารุงรักษาอปุกรณ์ดบัเพลงิ  
เสนอตอ่  คปอ. และคณะผูบ้รหิาร และ สืѷอสารใหกั้บผูท้ีѷ
เกีѷยวขอ้งนําไปปฏบิัติ

OHSE Div.


1.14.1 รวบรวมกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกับการครอบครอง และจัดเก็บ
สารเคมอัีนตราย

OHSE Div.


1.14.2 สํารวจ ชนดิ และปรมิาณสารเคมทีีѷจัดเก็บในแตล่ะพืѸนทีѷ & SDS
1) จัดทํา และสง่แบบฟอรม์ในการสํารวจใหก้ับแผนกทีѷเกีѷยวขอ้ง Pollution Control 

Officer 
2) รวบรวม/ตรวจสอบสถานทีѷจัดเก็บ  และจัดทํา บัญชรีายชืѷอ

สารเคมภีายในโรงงาน
Pollution Control 

Officer 
1.14.3 รายงานผลการสํารวจใหก้ับผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง Pollution Control 

Officer 
1.14.4 จัดใหม้ ีSDS  ภาษาไทย และสง่ใหแ้ผนกทีѷเกีѷยวขอ้งนําไป

จัดเก็บไวท้ีѷจดุปฏบิัตงิาน (ถา้ยังไมเ่คยม ีSDS)
Safety Officer 

1.14.5 แจง้การครอบครองสารเคม ี ตอ่สํานักงานสวัสดกิารฯ ในพืѸนทีѷ Safety Officer 
1.14.6 จัดใหม้ ี ขั Ѹนตอนในการนําสารเคมเีขา้มาใชใ้นกระบวนการทํางาน OHSE Manager 
1.15.1 ทบทวนสถานะของการแตง่ตั Ѹง จป. ระดบัตา่งๆ และแตง่ตั Ѹง จป. 

ระดบับรหิาร และหัวหนา้งาน
1) ตรวจสอบรายชืѷอ  ผูบ้รหิาร และหัวหนา้งาน ทีѷมคีณุสมบัตติามทีѷ

กฎหมายกําหนด แตย่ังไมไ่ดฝึ้กอบรม จป.บรหิาร หรอื จป. 
หัวหนา้งาน

OHSE Manager


2) แจง้รายชืѷอ ผูบ้รหิาร และหัวหนา้งานทีѷยังไมไ่ดรั้บการฝึกอบรม
หลักสตูร จป.บรหิาร และ จป. หัวหนา้งาน ใหก้ับแผนก KD  จัด
ใหม้กีารฝึกอบรม

OHSE Manager


3) รวบรวมหลักฐานของการฝึกอบรม และจัดทําประกาศแตง่ตัѸง  
จป. ระดบับรหิาร และ จป. ระดบัหัวหนา้งาน   เสนอตอ่ผูบ้รหิาร
พจิารณาอนุมัต ิ(ถา้ม)ี

OHSE Manager

5) สง่เอกสารการแตง่ตั Ѹงใหก้ับ หน่วยงานราชการทีѷเกีѷยวขอ้ง (ถา้ม)ี Safety Officer
1.15.2 แตง่ตั Ѹง หัวหนา้หน่วยงานดา้นความปลอดภัย

1) จัดทําประกาศแตง่ตั Ѹง หัวหนา้หน่วยงานดา้นความปลอดภัย 
เสนอตอ่ผูบ้รหิารพจิารณาอนุมัติ

OHSE Manager 
2) สง่เอกสารการแตง่ตั Ѹงใหก้ับหน่วยงานราชการทีѷเกีѷยวขอ้ง Safety Officer 
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1.16.1 ตดิตามสถานะของการออกกฎหมายจากกระทรวงทีѷเกีѷยวขอ้ง 
เชน่ กระทรวงแรงงาน, กระทรวงอตุสาหกรรม, 
กระทรวงวทิยาศาสตร ์และสิѷงแวดลอ้ม เป็นตน้

OHSE Div.
l         

1.16.2 วเิคราะหค์วามเชืѷอมโยงของกฎหมายเทยีบกับ อนัตราย และ
ปัญหาสิѷงแวดลอ้มของบรษัิท และแผนกทีѷเกีѷยวขอ้ง  เสนอตอ่
คณะผูบ้รหิาร

OHSE Div. l         
1.16.3 จัดทํา หรอืปรับปรุงทะเบยีนกฎหมาย Safety 

Officer/Pollution 
Control Officer

l         

1.16.4 สืѷอสารใหแ้ผนกทีѷเกีѷยวขอ้งทราบ และนําไปปฏบิัติ OHSE Manager         
1.16.5 ตดิตาม และรายงานสถานะของการปฏบิัต ิตอ่คณะผูบ้รหิาร OHSE Div.         
2.1.1 ตรวจสอบสถานะของการเขา้ร่วมโครงการ CSR-DIW 

(Continuous)พ.ศ. 2559
OHSE Manager l

2.1.2 เขา้ร่วมการฝึกอบรม และทบทวนขอ้กําหนด CSR-DIW 
(Continuous) 2559

OHSE Manager l
2.1.3 วางแผนรวบรวมเอกสาร  ตามขอ้กําหนด CSR  จากคณะทํางาน

แตล่ะคณะ
OHSE Manager l

2.1.4 สืѷอสารให ้คณะทํางาน CSR  ทราบถงึ กรอบเวลา, ขอบเขต 
และรูปแบบของเอกสารทีѷคณะทํางานแตล่ะคณะจะตอ้ง
จัดเตรยีมสําหรับใชจั้ดทํารายงาน CSR

OHSE Manager
l

2.1.5 รวบรวม/ทบทวนขอ้มลู และหรอืเอกสาร จากคณะทํางานแตล่ะ
คณะ  รวมทั Ѹง จัดทํารายงานตามตัวอยา่งทีѷกรมโรงงานกําหนด

1) คณะทํางานดา้นการกํากับดแูลองคก์ร OHSE Manager l
2) คณะทํางานดา้นสทิธมินุษยชน OHSE Manager 
3) คณะทํางานดา้นปฏบิัตกิารดา้นแรงงาน OHSE Manager 
4) คณะทํางานดา้นสิѷงแวดลอ้ม OHSE Manager 
5) คณะทํางานดา้นการดําเนนิงานอยา่งเป็นธรรม OHSE Manager l
6) คณะทํางานดา้นผูบ้รโิภค OHSE Manager 
7) คณะทํางานดา้นการมสีว่นร่วม และพัฒนาชมุชน OHSE Manager 

2.1.6 ประกอบรายงาน และนําเสนอ รายงานความรับผดิชอบตอ่สังคม
ใหก้ับผูบ้รหิารพจิารณาอนุมัติ

OHSE Manager


2.1.7 สง่รายงานความรับผดิชอบตอ่สังคมใหก้ับ  บรษัิททีѷปรกึษาทีѷ
ไดรั้บมอบหมายจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม และปรับปรุงตาม
คําแนะนําของบรษัิททีѷปรกึษา

OHSE Manager


2.1.8 ตดิตามผลการประเมนิความรับผดิชอบตอ่สังคม OHSE Manager 
2.1.9 พธิมีอบรางวัล CSR-DIW 2559 OHSE Manager 
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2.2.1 ทบทวนสถานะของการเขา้ร่วมโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาค
สมัครใจ และความพรอ้มในการเขา้ร่วมโครงการฯ ประจําปี 2559

OHSE 
Manager/COO 

2.2.2 วางแผนรวบรวมขอ้มลู ทีѷใชใ้นการประเมนิปรมิาณก๊าซเรอืน
กระจก

1) ทบทวน/ระบกุจิกรรมหลักทีѷกอ่ใหเ้กดิก๊าซเรอืนกระจก และ
กําหนดตัวพารามเิตอรใ์นแตล่ะกจิกรรม

Safety Comm.


2) ทบทวน/ระบผุูท้ีѷรับผดิชอบ    ระยะเวลา และความถีѷในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูในแตล่ะพารามเิตอร์

Safety Comm. 
3) ทบทวนความเขา้ใจเกีѷยวกับ   แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูพารามเิตอร์

ทีѷใชป้ระเมนิการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ผูท้ีѷไดรั้บมอบหมาย 

2.2.3 รวบรวมขอ้มลูพารามเิตอรจ์ากกจิกรรมหลักทีѷไดรั้บมอบหมาย  
และบันทกึขอ้มลูลงในแบบฟอรม์ทีѷกําหนด ตลอดจนนําไปเก็บ
ไวใ้น  Share drive ของบรษัิทฯ

ผูท้ีѷไดรั้บมอบหมาย


2.2.4 ตดิตาม และรายงานสถานะของการรวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีѷ
รับผดิชอบ

Pollution Control 
Officer 

2.2.5 จัดทํารายงานการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก  เสนอตอ่คณะผูบ้รหิาร OHSE Div. 
2.2.6 พจิารณาจัดทํา และเสนอแผนการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก

ตอ่ Top management  และนําไปปฏบัิติ
All Manager 

2.2.7 สรรหา และคัดเลอืกบรษัิทผูต้รวจประเมนิโครงการลดก๊าซเรอืน
กระจกภาคสมัครใจเสนอตอ่ผูบ้รหิาร

OHSE Div. 
2.2.8 สง่รายงานการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และรับการตรวจประเมนิ

จากบรษัิทผูต้รวจประเมนิฯ
Pollution Control 

Officer 
2.2.9 ตดิตามผลการประเมนิองคก์ารบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก OHSE Div. 

2.2.10 พธิมีอบใบประกาศการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมัครใจ TMT Represetative 
2.3.1 ตดิตามความกา้วหนา้ของโครงการ และรวบรวมเอกสารบันทกึทีѷ

เกีѷยวขอ้งจากคณะผูทํ้าการวจัิย รายงานตอ่ COO
OHSE Manager

l

2.3.2 ประชมุคณะทํางาน และปรับปรุงแผนงาน OHSE Manager 
2.3.3 ตดิตามความกา้วหนา้ และประเมนิผลในแตล่ะขั Ѹนตอนของ

โครงการ
1) การจัดทําถงัปฏกิริยิาแบบกะ OHSE Manager 
2) การนําถงัปฏกิริยิาแบบกะไปทดลอง OHSE Manager 
3) การศกึษาคณุสมบัตขิองตวัดดูซับภายหลังการดดูซับนํѸาเสยี OHSE Manager 
4) วเิคราะหผ์ลการทดลอง OHSE Manager 
5) รวบรวมรายงาน OHSE Manager 

2.3.4 ปรับปรุงระบบ (กรณีทีѷผลการทดลองยังไมม่ปีระสทิธผิล) OHSE Manager 
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2.3.5 ร่วมกับแผนกทีѷเกีѷยวขอ้งกําหนดขั Ѹนตอน และวธิกีารบํารุงรักษา
ระบบบําบัดฯ

Pollution Control 
Officer 

2.3.5 ตดิตามตรวจวัด และรายงานผลตอ่คณะผูบ้รหิาร Pollution Control 
Officer 

3.1.1 ทบทวน  Process flow และระเบยีบปฏบิัต ิทีѷเกีѷยวขอ้ง OHSE Div. 
3.1.2 ปรับปรุง Process flow   และเสนอให ้ คปอ. & คณะผูบ้รหิาร  

 ทบทวน และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ OHSE Div. 

3.1.3 สืѷอสารให ้ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งนําไปทดลองปฏบิัต ิและปรับปรุง OHSE Manager 
3.1.4 จัดทําเอกสาร  กท.44   กรณีพนักงานไดรั้บบาดเจ็บเขา้

เงืѷอนไขกองทนุทดแทน สง่ใหก้ับโรงพยาบาลคูส่ัญญา ตาม
ระยะเวลาทีѷกําหนด (ถา้ม)ี

OHSE Officer

3.1.5 จัดทําเอกสาร กท. 16  และรายงานการประสบอันตราย 
เจ็บป่วยหรอืสญูหาย (สปร.5)  กรณีพนักงานไดรั้บบาดเจ็บเขา้
เงืѷอนไขกองทนุทดแทน สง่ใหก้ับ  HR นําไปสง่ใหก้ับ 
สํานักงานกองทนุประกันสังคม ตามระยะเวลาทีѷกําหนด (ถา้ม)ี

OHSE Officer

3.2.1 จัดทํา  Process flow และมาตรฐานคณุภาพการใหบ้รกิาร
สําหรับหอ้งพยาบาล เสนอให ้คณะผูบ้รหิารทบทวน และ
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

OHSE Div.


3.2.2 สืѷอสารให ้ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งนําไปทดลองปฏบิัต ิและปรับปรุง OHSE Manager


3.2.3 ตดิตามตรวจวัด และรายงานผลตอ่คณะผูบ้รหิาร OHSE Officer
       

3.3.1 ทบทวน  Process flow และระเบยีบปฏบิัต ิทีѷเกีѷยวขอ้ง OHSE Div. 
3.3.2 ปรับปรุง Process flow และแบบฟอรม์   เสนอให ้ คปอ. & 

คณะผูบ้รหิาร   ทบทวน และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
OHSE Div.



3.3.3 จัดทํา workshop การชีѸบง่อันตราย และประเมนิความเสีѷยง  
รวมถงึจัดทํา หรอืปรับปรุง procedure หรอืจัดทํา work 
instruction

1) Production 1 OHSE Div.        
2) Production 2 OHSE Div.        
3) Warehouse (สว่นกลาง/Trading/Processing/Menufacturing) OHSE Div.        
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3.3.4 ตดิตามสถานะ  ในการจัดทํา  procedure หรอื Work 
instruction  และทบทวนเนืѸอหาของ procedure หรอื Work 
instruction  รวมทั Ѹงรายงานตอ่คณะผูบ้รหิาร

OHSE Div.
       

3.4.1 ทบทวน  Process flow และระเบยีบปฏบิัต ิทีѷเกีѷยวขอ้ง OHSE Div. 
3.4.2 ปรับปรุง Process flow/แบบฟอรม์   และเสนอให ้ คปอ. & 

คณะผูบ้รหิาร   ทบทวน และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
OHSE Div.



3.4.3 สืѷอสารให ้ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งนําไปทดลองปฏบิัต ิและปรับปรุง OHSE Manager 
3.4.4 ตดิตามตรวจวัด และรายงานผลตอ่คณะผูบ้รหิาร Safety Offficer    
3.4.5 ปรับปรุงระเบยีบปฏบัิต ิและแบบฟอรม์ทีѷเกีѷยวขอ้ง ใหส้อดคลอ้ง

กับ process flow  และเสนอให ้คปอ. & คณะผูบ้รหิารทบทวน 
และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  ตลอดจนสืѷอสารใหกั้บผูท้ีѷ
เกีѷยวขอ้งนไปปฏบิัติ

Safety Officer


3.5.1 ปรับปรุงมาตรฐานการใช ้PPE สําหรับการปฏบิัตงิานในแตล่ะ
ประเภท หรอืพืѸนทีѷ

1) พจิารณาผลการระบอัุนตราย และประเมนิความเสีѷยงในแตล่ะ
กจิกรรม หรอืพืѸนทีѷ

Safety Officer 
2) ปรับปรุงมาตรฐานการใช ้PPE ใหส้อดคลอ้งกับ อันตรายในแต่

ละกจิกรรม หรอืพืѸนทีѷ  และเสนอตอ่ ผูจั้ดการและ VP ทีѷเกีѷยวขอ้ง
Safety Officer 

3) สืѷอสารให ้ ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งทราบถงึ มาตรฐานการใช ้PPE กรณีทีѷมี
การเปลีѷยนแปลง

OHSE Manager 
3.5.2 ปรับปรุงระบบการจัดหา และเบกิจา่ย PPE

1) ทบทวนขั Ѹนตอนการจัดหา-การเบกิจา่ย  และอํานาจในการ
อนุมัตกิารเบกิจา่ย PPE

OHSE Div. 
2) ปรับปรุง Process flow และแบบฟอรม์ทีѷเกีѷยวขอ้ง รวมถงึเสนอ

ให ้ คปอ. &คณะผูบ้รหิาร   ทบทวน และปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ

OHSE Div. 
3) สืѷอสารให ้ผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งนําไปทดลองปฏบิัต ิและปรับปรุง OHSE Manager 

3.5.3 ปรับปรุง Minimum - Maximum  Stock ของ PPE แตล่ะ
ประเภท1) สํารวจรายการ PPE, ปรมิาณการใช ้PPE เฉลีѷยตอ่เดอืนในรอบ 1
 ปี ทีѷผา่นมา และยอดคงเหลอืของ PPE แตล่ะรายการในปัจจบุัน

OHSE Officer 
2) ปรับปรุง Maximum - Minimum Stock ใหเ้หมาะสมกับ  

ปรมิาณการใชง้านในแตล่ะเดอืน
OHSE Manager 

3.5.4 ตดิตามตรวจวัด  ยอดคงเหลอื และปรมิาณการใชง้าน PPE  
รายงานตอ่คณะผูบ้รหิาร

OHSE Officer      
3.6.1 รวบรวมกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกับการจราจร และสถติกิารเกดิ

อบัุตเิหตทุางถนนภายในโรงงาน
OHSE Div. 

3.6.2 สํารวจ และพจิารณากําหนดจดุเสีѷยงบรเิวณถนนภายในโรงงาน 
และกําหนดมาตรการปรับปรุง ตลอดจนระบผุูท้ีѷรับผดิชอบเสนอ
ตอ่คณะผูบ้รหิาร

Safety Officer

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3.6.3 สืѷอสารแผนการปรับปรุงตอ่ ผูท้ีѷไดรั้บมอบหมาย OHSE Manager 
3.6.4 ตดิตามตรวจวัด และรายงานผลตอ่คณะผูบ้รหิาร Safety Officer      
3.7.1 สํารวจขอ้มลูของบคุคล หรอืหน่วยงานภายนอก ทีѷเขา้มา

ปฏบัิตงิานภายในโรงงาน
1) จัดทํา และสง่แบบฟอรม์ในการสํารวจใหก้ับแผนกทีѷเกีѷยวขอ้ง Safety Officer 
2) รวบรวมขอ้มลู และระบอุันตรายจากกจิกรรมของบคุคล หรอื

หน่วยงานภายนอก
Safety Officer 

3.7.2 กําหนดหัวขอ้ และวธิกีารสืѷอสารกับบคุคล หรอืหน่วยงาน
ภายนอก1) กําหนด หัวขอ้เกีѷยวกับความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม  รวมถงึ
ชอ่งทางในสืѷอสารกับบคุคลภายนอก

OHSE Div.


2) เสนอ หัวขอ้เกีѷยวกับความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม และ
ชอ่งทางในสืѷอสารกับบคุคลภายนอก ใหก้ับ  คณะผูบ้รหิาร
พจิารณา และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

OHSE Div.


3.7.3 สืѷอสารใหผู้ท้ีѷเกีѷยวขอ้งนําไปทดลองปฏบิัต ิและปรับปรุง OHSE Manager 
3.7.4 ตดิตามตรวจวัด และรายงานผลตอ่คณะผูบ้รหิาร Safety Officer    
3.8.1 ปรับปรุง Minimum - Maximum  Stock ของ PPE แตล่ะ

ประเภท1) สํารวจรายการ, ปรมิาณการใชย้า เฉลีѷยตอ่เดอืนในรอบ 1 ปี ทีѷ
ผา่นมา และยอดคงเหลอืของยา แตล่ะรายการในปัจจบุัน

OHSE Officer


2) ปรับปรุง Maximum - Minimum Stock ใหเ้หมาะสมกับ  
ปรมิาณการใชง้านในแตล่ะเดอืน

OHSE Manager


3.8.2 ทบทวน และปรับปรุง  ระบบบันทกึการเบกิจา่ยยา OHSE Manager 
3.8.3 ตดิตามตรวจวัด  ยอดคงเหลอื และปรมิาณการใชย้า/เวชภัณฑ ์

 รวมถงึจัดทําใบสัѷงซืѸอ  ในกรณีทีѷยอดคงเหลอืตํѷากวา่ Minimum
 Stock

OHSE Officer
       

4.1.1 จัดทํา Proposal เกีѷยวกับกจิกรรมขอ้เสนอแนะทั Ѹงระบบ เสนอให ้
 คณะผูบ้รหิารทบทวน และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

OHSE Manager 
4.1.2 จัดทํา workshop

1) Production 1,2 OHSE Div.  
2) Logistics (Warehouse , Transport, OIM) OHSE Div.  
3) QA , Maintenance & Engineering OHSE Div.  
4) Human Resources (HRM/KM/Admin) OHSE Div.  

4.1.3 สืѷอสารใหพ้นักงานทราบทัѷวทั Ѹงองคก์ร และนําไปปฏบิัติ OSHE Manager 
4.1.4 รวบรวม ขอ้เสนอแนะจากหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง Safety Officer    
4.1.5 กําหนดตารางการตรวจประเมนิ ขอ้เสนอแนะ Safety Officer    
4.1.6 ตรวจประเมนิขอ้เสนอแนะ Safety Officer    
4.1.7 ตัดสนิรางวัล และจัดเตรยีมของรางวัล Safety Officer    
4.1.8 มอบรางวัล COO   
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4.2.1 ร่วมกับ คปอ.  กําหนดหัวขอ้กจิกรรมในสัปดาหค์วามปลอดภัย
ในการทํางาน

OHSE Div.


4.2.2 จัดทํา proposal  และงบประมาณของแตล่ะกจิกรรมเสนอตอ่
ผูบ้รหิารพจิารณาอนุมัติ

OHSE Div.


4.2.3 จัดเตรยีมงาน และตดิตามความกา้วหนา้ตามแผนงานของแตล่ะ
กจิกรรม

OHSE Div.
             

4.2.4 จัดกจิกรรมสัปดาหค์วามปลอดภัยในการทํางาน OHSE Div. 
4.3.1 เสนอรายชืѷอบรษัิทดเีดน่ดา้นความปลอดภัย ให ้คปอ. พจิารณา Safety officer 
4.3.2 ตดิตอ่/สอบถามความพรอ้มของ บรษัิททีѷ คปอ. สนใจจะไป

เยีѷยมชมงาน
Safety officer



4.3.3 จัดทํา หนังสอืขอเขา้เยีѷยมชมงาน  ใหผู้บ้รหิารทบทวน และ
อนุมัติ

OHSE Div. 
4.3.4 สง่ หนังสอืขอเขา้เยีѷยมชมงาน  ใหบ้รษัิททีѷจะไปเยีѷยมชมงาน 

และรอการตอบรับ
Safety officer



4.3.5 จัดทํา และสืѷอสารกําหนดการเยีѷยมชมงาน ใหก้ับ คปอ. Safety officer 
4.3.6 เยีѷยมชมงาน Safety Comm. 
4.3.7 ประเมนิผลการเยีѷยมชมงาน Safety Comm. 
4.4.1 กําหนดรายละเอยีดในการตรวจประเมนิ

1) กําหนดประเดน็ และพืѸนทีѷตรวจประเมนิ Safety Officer      
2) กําหนดทมีงาน  วัน-เวลา และพืѸนทีѷทีѷตรวจประเมนิ Safety Comm.      

4.4.2 จัดทํา Checklist ทีѷใชใ้นการตรวจประเมนิ และสืѷอสารวธิใีช ้
Checklist ใหก้ับทมีงานทีѷเกีѷยวขอ้งนําไปปฏบิัติ

Safety Officer
    

4.4.3 ตรวจประเมนิ Safety Comm.     
4.4.4 รวบรวมผลการตรวจประเมนิ และจัดทํารายงานเสนอตอ่คณะ

ผูบ้รหิาร
Safety Officer

    

4.4.5 ตดิตาม และรายงานสถานะของการปรับปรุงตอ่คณะผูบ้รหิาร Safety Officer    
4.5.1 จัดบอรด์ขอ้มลูสถติอิบุัตเิหตุ OHSE Officer        
4.5.2 จัดบอรด์ขอ้มลูการบาดเจ็บจากการทํางาน OHSE Officer        
4.5.3 เสนอขา่วสารสง่เสรมิดา้นความปลอดภัยสขุภาพ และ

สิѷงแวดลอ้ม (เดอืนละ 2 ครัѸง)
OHSE Officer                

4.5.4 กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ และป้องกันโรค (สัปดาหล์ะ 1 ครัѸง) OHSE Officer                                
5.1.1 กําหนด หรอื ทบทวนตัวชีѸวัดความสําเร็จ ในงานดา้นความ

ปลอดภัย และสิѷงแวดลอ้ม
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อดภ

ัย
ในก

ารทํ
างา

น
*4.

3 ทั
ศนศ

กึษ
างา

นดา้
นคว

ามป
ลอด

ภัย
*4.

4 ก
ารต

รวจ
ประ

เมนิ
ดา้น

ควา
มปล

อดภ
ัย

4.5
 อืѷน

ๆ
กําห

นดตั
วชี Ѹ วั

ดคว
ามสํ

าเร็
จดา้

นคว
ามป

ลอด
ภัย
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w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 w1 w2 w3 w4 W1 W2 W3 W4รายการ ผูท้ ีѷรบัผดิชอบ เมษายน พฤษภาคม มถินุายน มกราคมกรกฎาคม สงิหาคม กันยายน ตลุาคม พฤศจกิายน ธันวาคม

1) ระบ ุหรอืทบทวน กจิกรรม หรอืงานหลักทีѷตอ้งการวัดความสําเร็จ OHSE Div.  
2) กําหนด หรอืทบทวนตัวชีѸวัดความสําเร็จ OHSE Div.  

5.1.2 กําหนด หรอืทบทวนเป้าหมาย และวธิกีารคํานวณ
1) รวบรวม ผลการปฏบิัตงิานในรอบ 6 เดอืน - 1 ปี ทีѷผา่นมา และ

พจิารณากําหนด หรอืทบทวนเป้าหมายในการปฏบิัตงิาน
Safety Officer & 

OHSE Officer  

2) กําหนด หรอืทบทวน  วธิกีาร และปัจจัยทีѷใชใ้นการคํานวณ OHSE Manager  
5.1.3 เสนอ ตวัชีѸวัด และเป้าหมายในการทํางาน ให ้คณะผูบ้รหิาร

พจิารณาทบทวน และอนุมัติ
OHSE Manager

 

5.1.4 สืѷอสารใหแ้ผนกทีѷเกีѷยวขอ้งทราบ และนําไปกําหนดเป็นตัวชีѸวัด
ของแผนกตา่งๆ

OHSE Manager
 

5.2.1 จัดทํา หรอืทบทวน  วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มลู ปัจจัยทีѷเกีѷยวขอ้ง
ทีѷใชใ้นการคํานวณ KPI ดา้นความปลอดภัย และสิѷงแวดลอ้ม

1) ทบทวน และหรอืปรับปรุงรูปแบบการบันทกึขอ้มลูสถติอิบุัตเิหตุ OHSE Div. 
2) ทบทวน และหรอืปรับปรุง รูปแบบการบันทกึขอ้มลู ชัѷวโมงการ

ทํางานสะสมของแตล่ะแผนก และเสนอตอ่ผูบ้รหิารทีѷเกีѷยวขอ้ง 
และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

OHSE Div.
l 

3) จัดทํา แบบฟอรม์บันทกึ  ระยะทางสะสมของแผนกขนสง่และ
เสนอตอ่ผูบ้รหิารทีѷเกีѷยวขอ้ง และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

OHSE Div.


5.2.2 สืѷอสารกับแผนกทีѷเกีѷยวขอ้ง นําไปทดลองปฏบัิต ิและปรับปรุง OHSE Manager 
5.2.3 ตดิตามตรวจวัด และรายงานผลตอ่คณะผูบ้รหิาร OHSE Manager        

0 0 0 0 2 8 3 24 17 12 7 21 19 7 12 18 15 18 10 22 18 18 10 27 15 23 12 23 21 14 9 26 18 16 7 30 11 14 10 23
4 2 1 10 7 10 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grand Total (Items)

5. ก
ารป

ระเม
นิผ

ลงา
นดา้

นคว
ามป

ลอด
ภัย 

และ
สิ ѷ งแ

วดล
อ้ม

*5.
1  กํ

าหน
ดตัว

ชี Ѹ วัด
ควา

มสํา
เร็จ

ดา้น
ควา

มปล
อดภ

ัย
5.2

  กา
รตดิ

ตาม
ตรว

จวัด
 แล

ะปร
ะเม

นิผ
ลกา

ร
ปฏ

บิัต
งิาน

Plan (Items)
Actual (Items)

17 58 57 56 65 73 73 70 71 58
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