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ระ
บบการบริิหารงาน 5ส เป็็นระบบที่่�มุ่่�งสร้้างองค์์กร

ให้เ้กิดิความปลอดภัย มีีมาตรฐาน สร้า้งวินิัยั ก่อ่ให้้

เกิดิการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิลต่อ่การทำงาน ส่ง่ผลให้้

เกิดิความน่า่เชื่่�อถือืจากลููกค้า้ด้า้นคุณุภาพ อีีกทั้้�งเป็น็การประหยัดั

ทรััพยากร ลดปััญหามลภาวะ และความสููญเปล่่าของการทำงาน 

ก่่อให้้เกิิดผลดีีต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 5ส เป็็นไป

ในแนวทางที่่�ถููกต้้อง สามารถพััฒนาขึ้้�นสู่่�ระดัับสากลได้้ จึึงต้้องมีี

การเปรีียบเทีียบการดำเนิินงาน 5ส ระหว่่างองค์์กร เป็็นการสร้้าง

การเรีียนรู้้� และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง จากองค์์กร

ที่่�ได้ร้ับัรางวัลัในการทำ และประยุกุต์ใ์ช้ ้5ส ตลอดจนเป็น็แนวทาง

ประยุุกต์์ใช้้ให้้แก่่องค์์กรต่่าง ๆ 

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย- ญี่่�ปุ่่�น) หรืือ ส.ส.ท. 

ได้้จััดตั้้�งรางวััล 5ส ประเทศไทยขึ้้�น ด้้วยเห็็นว่่าถึึงเวลาแล้้วที่่�ควร

จะมีีการส่่งเสริิมให้้นำ 5ส เป็็นเครื่่�องมืือบริิหารพื้้�นฐานไปใช้้ใน

องค์์กรหรืือสถานประกอบการอย่่างจริิงจััง ด้้วยการมอบรางวััล 

ขัับเคล่ื่�อน และประยุุกต์์ใช้้ 5ส สู่่�องค์์กรคุุณภาพ

Thailand 5S Award 2022

5ส ประเทศไทย “Thailand 5S Award” เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม เนื่่�อง

ด้้วยคนไทยยัังมีีจุุดอ่่อนเรื่่�องของวิินััย การทำ 5ส จึึงมีีส่่วนช่่วยใน

การปรัับพื้้�นฐานการทำงาน และการใช้้เครื่่�องมืือบริิหารทั้้�งหมด 

โดยมีีการจััดการประเมิินผลและมอบรางวััลมาอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึง

ปีีปััจจุุบััน

รางวััล 5ส ประเทศไทย “Thailand 5S Award” เป็็นรางวััล

ที่่�มีีจุุดเด่่น คืือ องค์์กรหรืือสถานประกอบการต้้องมีีการประยุุกต์์

ใช้้ 5ส ทุุกคน ทุุกที่่� ทุุกเวลา มีีการให้้รางวััลโดยคำนึึงถึึงความ

ยั่่�งยืนืของระบบ 5ส ในองค์ก์ร ไม่ว่่า่องค์ก์รจะได้ร้างวัลัหรือไม่ก่็ต็าม 

การทำ 5ส เป็น็หัวัใจสำคัญั และพื้้�นฐานที่่�จะนำพาองค์ก์รไปสู่่�การ

ผลิิตแบบ World Class Manufacturing ได้้อย่่างมั่่�นคง  ดัังนั้้�น 

รางวััล 5ส จึึงมีีไว้้สำหรัับแข่่งขัันกัับตนเอง ไม่่ได้้เปรีียบเทีียบหรืือ

แข่่งกัับองค์์กรอื่่�น ๆ

ส.ส.ท. ได้้จััดเวทีีแข่่งขัันให้้กัับองค์์กรที่่�นำระบบ 5ส มา

ประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร เพื่่�อรัับรางวััล 5ส ประเทศไทย “Thailand 
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5S Award” และเพื่่�อปลููกฝังัเป็น็รากฐานให้แ้ก่่

องค์ก์รไปสู่่�ความสำเร็็จ โดยอาศััยเกณฑ์ร์างวัลั

เป็็นแรงผลัักดััน ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

1. เพื่่�อพััฒนาระบบ 5ส ขององค์์กร ให้้

เกิิดการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม (Participation) 

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพ (Efficiency) และ

ประสิิทธิผล (Effectiveness) ในการทำงาน

มากที่่�สุุด

2. เพื่่�อปรับปรุงระบบการบริหารงาน 

ตั้้�งแต่ร่ะดับัสููงขององค์ก์รไปจนถึึงระดัับปฏิบิัติัิ

งาน ให้้เป็็นรููปธรรมได้้อย่่างตรงจุุด โดยมีีดััชนีี

ชี้้�วััด (Indicator) ที่่�เหมาะสม

3. เพื่่�อพััฒนา และยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันให้้

กัับองค์์กรทั้้�งภาคอุุตสาหกรรมการผลิิต และงานบริิการ

4. เพื่่�อได้้รัับทราบ และเกิิดการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

ในการทำกิิจกรรม 5ส ซึ่่�งกัันและกััน

5. เพื่่�อรณรงค์์การทำกิิจกรรม 5ส ให้้คงไว้้ซึ่่�งมาตรฐาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในการจััดงาน Thailand 5S Award  ส.ส.ท. ได้้เดิินหน้้า

ผลัักดัันการทำ 5ส อย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง โดยใช้้เวทีีประกวดเป็็นที่่� 

เผยแพร่ก่ารดำเนินิงาน 5ส สู่่�สาธารณชน เพื่่�อเป็น็แรงกระตุ้้�นให้้กับั

องค์์กรอื่่�น ๆ มีีความมุ่่�งมั่่�น สร้้างสรรค์์ผลงาน พััฒนาบุุคลากรที่่�มีี

คุุณภาพให้้กัับสัังคม และประเทศชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สิ่่�งสำคัญัของการจัดังาน ส.ส.ท. ต้อ้งการส่ง่เสริมิให้อ้งค์ก์ร

หรืือสถานประกอบการทำระบบ 5ส อย่่างต่่อเนื่่�อง และเผยแพร่่

ความรู้้�ดัังกล่่าวสู่่�สาธารณชน เพื่่�อเป็็นการสร้้างสัังคมอุุดมปััญญา 

การให้้รางวััลในแต่่ละปีีจะเป็็นรางวััลเฉพาะปีีนั้้�น ๆ เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการทำ 5ส อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการรัักษา

ระบบ 5ส ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 รางวัลั 5ส ประเทศไทย “Thailand 5S Award” ในปี ี2565 

นี้้� จััดต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 21 ซึ่่�ง  ส.ส.ท. เป็็นผู้้�ดำเนิินการ ในแต่่ละปีี

มีีองค์์กรให้้ความสนใจสมััครรัับรางวััลจำนวนมาก และหลากหลาย

ประเภทธุรุกิิจ ทั้้�งภาคการผลิติ และงานบริการ จากสถานการณ์ก์าร

แพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ตลอด 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ส่่งผลกระทบ

กับัหลายองค์ก์ร แม้จ้ะเกิิดวิกิฤติิแต่่องค์์กรก็็ยังัไม่ท่ิ้้�งการทำ 5ส ได้้

นำระบบ 5ส ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นองค์ก์รจนประสบความสำเร็็จ และให้้

ความสนใจสมัคัรเข้า้รับัรางวัลั Thailand 5S Award 2022 จำนวน 

28 องค์์กร โดยได้้ผ่า่นการพิิจาณาจากคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ

ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ 

มีีองค์์กรผ่่านเข้้ารอบชิิงชนะเลิิศ จำนวน 17 องค์์กร ดัังนี้้�

1.	บริ ษัทั โคเซล (ประเทศไทย) จำกััด : (ผลิติหม้อแปลงไฟ

ฟ้้า)

2.	บริ ิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) (RDC หาดใหญ่่)  :  

(ศููนย์์กระจายสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค)

3.	บริ ษัทั ทีีบีีเคเค (ประเทศไทย) จำกััด : (ผลิติชิ้้�นส่่วนยาน

ยนต์์ / Oil Pump, Water Pump)

4.	บริ ิษััท ไทยชนาธร อุุตสาหกรรม จำกััด : (ผลิิตชิ้้�นส่่วน

ยานยนต์์ / ชิ้้�นส่่วน Aluminium Die casting)

5.	บริ ิษััท ไทยซััมมิิท ฮาร์์เนส จำกััด (มหาชน) : (ผลิิตชิ้้�น

ส่่วนยานยนต์์ Wire Harness, Automotive Cable)

6.	บริ ษัทั ไทยพีีเจ้้น จำกััด : (ผลิติสิินค้้าเด็็ก ขวดนม จุกุนม)

7.	บริ ิษััท ไทยลามิิเนต แมนููแฟคเจอเรอร์์ จำกััด : (ผลิิต

และจำหน่่ายแผ่่นลามิิเนต)

8.	บริ ิษััท พีี ควอลิิตี้้� แมชชีีน พาร์์ท จำกััด : (ผลิิตชิ้้�นส่่วน

โลหะ ชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ จัักรยานต์์ยนต์์ การเกษตร)
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9.	บริ ิษััท ฟููรููกาวา ไฟเทล (ประเทศไทย) จำกััด : (ผลิิตชิ้้�น

ส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อุุปกรณ์์สื่่�อสารโทรคมนาคม)

10.	บริิษััท มหาสารคาม เบเวอ-เรช จำกััด : (ผลิิตโซดา-น้้ำ

ดื่่�ม)

11.	บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำกััด สาขาทุ่่�งสง : (ผลิิตยาง

แท่่ง STR)

12.	บริิษััท ลิิกซิิล (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) สาขา

ระยอง : (ผลิิตสุุขภััณฑ์์ห้้องน้้ำ)

13.	บริิษััท ลีี แมชชีีนเนอรี่่� (ประเทศไทย) จำกััด  :  (นำเข้้า 

ขายปลีีก-ส่่ง รอกไฟฟ้้า ผลิิต ติิดตั้้�ง บริิการซ่่อมฯ)   

14.	บริษัทั สยามกลการ จำกััด : (อสัังหาริิมทรัพัย์์และโฮดิ้้�ง)

15.	บริิษััท สยามดนตรีียามาฮ่่า จำกััด : (นำเข้้าและ

จำหน่่าย เครื่่�องเสีียง เครื่่�องดนตรีี)

16.	บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำกััด โรงงาน

หนองแค : (อุุตสาหกรรมอาหาร ผลิิตผงปรุุงรส)

17.	บริิษััท ไอเอชไอ เทอร์์โบ (ประเทศไทย) จำกััด : (ผลิิต

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ เทอร์์โบชาร์์จเจอร์์) 

ส.ส.ท. ได้้จััดงานนำเสนอผลการดำเนิินงานระบบ 5ส เพื่่�อ

รัับรางวััล Thailand 5S Award 2022 รอบชิิงชนะเลิิศ ขึ้้�น วัันที่่� 2-3 

พฤศจิิกายน 2565 ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการ

ประชุุมไบเทค บางนา โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ศ.ดร.นพ.ประสิิทธิ์์� 

วััฒนาภา ที่่�ปรึึกษา คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้เกีียรติิเป็็นประธานมอบรางวััล

อย่่างไรก็็ตาม รางวััลเป็็นเพีียงแรงกระตุ้้�น แรงจููงใจ แต่่

ไม่่ใช่่เป้้าหมาย สิ่่�งที่่� ส.ส.ท. มุ่่�งเน้้น คืือ การส่่งเสริิมให้้เกิิดการ

พััฒนา และปรับปรุงงาน เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำงาน โดย

ใช้้ 5ส เป็็นเครื่่�องมืือ และเป็็นเวทีีที่่�ให้้พนัักงานได้้แสดงออก เกิิด

การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ความรู้้� เป็็นการศึึกษาจาก Best 

Practice ของแต่่ละองค์์กร และเป็็นการต่่อยอดให้้เกิิดการพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และประเทศชาติิ 

ต่่อไป

ผลการประกวด Thailand 5S Award 2022

✰ Golden Award

•	บริ ิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำกััด โรงงาน

หนองแค

•	บริ ิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำกััด (สาขาทุ่่�งสง)

•	บริ ิษััท พีี ควอลิิตี้้� แมชชีีน พาร์์ท จำกััด

•	บริ ิษััท ทีีบีีเคเค (ประเทศไทย) จำกััด

✰ Silver Award

•	บริ ิษััท ไทยลามิิเนต แมนููแฟคเจอเรอร์์ จำกััด

•	บริ ิษััท ไทยชนาธร อุุตสาหกรรม จำกััด  

•	บริ ิษััท มหาสารคาม เบเวอเรช จำกััด

•	บริ ิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) (RDC หาดใหญ่่)

•	บริ ิษััท ฟููรููกาวา ไฟเทล (ประเทศไทย) จำกััด

•	บริ ิษััท โคเซล (ประเทศไทย) จำกััด

•	บริ ิษััท สยามดนตรีียามาฮ่่า จำกััด

✰ Bronze Award

•	บริ ิษััท ไทยพีีเจ้้น จำกััด

•	บริ ิษััท สยามกลการ จำกััด

•	บริ ิษััท ลีี แมชชีีนเนอรี่่� (ประเทศไทย) จำกััด

•	บริ ิษััท ไทยซััมมิิท ฮาร์์เนส จำกััด (มหาชน)
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•	บริ ษััท ลิิกซิิล (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 

สาขาระยอง

•	บริ ิษััท ไอเอชไอ เทอร์์โบ (ประเทศไทย) จำกััด

✰ 5S Promoter Award for Top Management 

รางวัลัเชิดิชููเกีียรติสิำหรับัผู้้�บริหิารระดับัสููงสุดุขององค์ก์ร ที่่�

มีีส่่วนส่่งเสริิม กระตุ้้�น และผลัักดัันให้้เกิิดการทำ 5ส ทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

และประสบผลสำเร็็จ โดยส่่งผลการดำเนิินงานระบบ 5ส ของ

องค์์กรเข้้าประกวดเพื่่�อรัับรางวััล Thailand 5S Award มาต่่อเนื่่�อง 

6 ปีี  ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารท่่านแรกที่่�ได้้รัับรางวััล 5S Promoter Award 

for Top Management

คุุณเฉลิิมชััย  ทรััพย์์สอน

ผู้้�อำนวยการ  บริิษััท ไทยชนาธร อุุตสาหกรรม จำกััด

✰ Certificate 

องค์์กรที่่�ผ่่านเกณฑ์์เข้้ารอบการตรวจประเมิินระบบ 5ส ณ 

สถานประกอบการ รอบที่่� 2  

•	บริ ิษััท แม็็กซิิออน วีีลส์์ (ประเทศไทย) 

จำกััด

•	บริ ิษััท ยููนิิวานซ์์ (ประเทศไทย) จำกััด

•	บริ ิษััท ออโต้้ เม็็ททอล จำกััด

✰ ประกาศนีียบััตร

ผู้้�ที่่�ทำคะแนนสอบความรู้้� ความเข้้าใจพื้้�น

ฐานด้้าน 5ส ประจำปีี 2565  ลำดัับที่่� 1

•	คุ ุณปิิยะ  เปี่่�ยมรัักษ์์ธรรม

	ผู้้�จั ดัการฝ่า่ยผลิติ 2 บริษิัทั อายิโินะโมะโต๊ะ๊ 

(ประเทศไทย) จำกััด โรงงานหนองแค

•	คุ ุณสุุรศัักดิ์์�  นาเวีียง

	 พนักังานแผนกประกอบ  บริษิัทั ทีีบีีเคเค (ประเทศไทย) 

จำกััด

✰ รางวััลพิิเศษ “นำเสนอ 5ส ผ่่านการแสดงดีีเด่่น”

•	 วัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2565

	บริ ิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำกััด โรงงาน

หนองแค

•	 วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2565

	บริ ิษััท พีี ควอลิิตี้้� แมชชีีน พาร์์ท จำกััด

✰ 5S Award Model

รางวััลพื้้�นที่่� 5ส ดีีเด่่น เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ตััวอย่่างในการทำ 5ส 

สำหรับองค์์กรที่่�เพิ่่�งเริ่่�มทำระบบ 5ส และเพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ 

ขององค์ก์ร เป็น็การเตรีียมความพร้อ้มสู่่�การประกวด Thailand 5S 

Award จำนวน 7 องค์์กร 12 พื้้�นที่่�  

1 มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 1. พื้้�นที่่� ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและพััฒนาอาชีีพ

    2. พื้้�นที่่� ศููนย์์กิิจการนานาชาติิ

    3. พื้้�นที่่� ส่่วนสื่่�อสารองค์์กร

2 บริิษััท โตโยโบะ สห เซฟตี้้� วีีฟ จำกััด 1. พื้้�นที่่� ห้้องปฏิิบััติิการ โรงงาน 3

    2. พื้้�นที่่� ตรวจผ้้า โรงงาน 3

3 บริิษััท ไทยซััมมิิท พีีเคเค จำกััด พื้้�นที่่� Production Press 2000T

4 บริิษััท ยููนิิแฟ้้บ อีีควิิปเมนต์์ จำกััด พื้้�นที่่� แผนกผลิิตชิ้้�นส่่วน

5 บริิษััท สยามนิิสสััน บอดี้้� จำกััด พื้้�นที่่� สำนัักงานใหญ่่ (อาคาร 2 ชั้้�นลอย)

6 บริิษััท สยามนิิสสัันเซลส์์ จำกััด พื้้�นที่่� สำนัักงานใหญ่่ (ส่่วนบุุคคลและกิิจการทั่่�วไป อาคาร 1 ชั้้�น 2)

7 บริิษััท เอ็็น เอส เค แบริ่่�งส์์ (ประเทศไทย) จำกััด 1. พื้นที่ สำ�นักงาน ชั้น 1

    2. พื้นที่ สำ�นักงาน ชั้น 2

    3. พื้นที่ คลังสินค้า




