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รื่ะ
บับัการบัริห่ารงาน 5ส เปี็นระบับัท้้�มุ่งสร้างองค์กร

ให่เ้กดิืความปีลิอดืภัย มม้าตรฐาน สรา้งวนิยั กอ่ให่้

เกดิืการเพิ�มปีระสทิ้ธุภิาพ แลิะปีระสทิ้ธุผิลิตอ่การท้ำงาน สง่ผลิให่้

เกดิืความนา่เชิื�อถอืจากลิก่คา้ดืา้นคณุ์ภาพ อก้ท้ั�งเปีน็การปีระห่ยดัื

ท้รัพยากร ลิดืปีัญห่ามลิภาวะ แลิะความส่ญเปีลิ่าของการท้ำงาน 

ก่อให่้เกิดืผลิดื้ต่อสิ�งแวดืล้ิอม เพื�อให่้การดืำเนินงาน 5ส เปี็นไปี

ในแนวท้างท้้�ถ่กต้อง สามารถพัฒนาขึ�นส่่ระดืับัสากลิไดื้ จึงต้องม้

การเปีร้ยบัเท้้ยบัการดืำเนินงาน 5ส ระห่ว่างองค์กร เปี็นการสร้าง

การเร้ยนร่้ แลิะแลิกเปีลิ้�ยนปีระสบัการณ์์ท้้�เกิดืขึ�นจริง จากองค์กร

ท้้�ไดืร้บััรางวลัิในการท้ำ แลิะปีระยกุตใ์ชิ ้5ส ตลิอดืจนเปีน็แนวท้าง

ปีระยุกต์ใชิ้ให่้แก่องค์กรต่าง ๆ 

สมาคืมส่งเสริมเทคืโนโลยี (ไทย- ญี�ปุ�น) ห่รือ ส.ส.ท. 

ไดื้จัดืตั�งรางวัลิ 5ส ปีระเท้ศไท้ยขึ�น ดื้วยเห่็นว่าถึงเวลิาแล้ิวท้้�ควร

จะม้การส่งเสริมให่้นำ 5ส เปี็นเครื�องมือบัริห่ารพื�นฐานไปีใชิ้ใน

องค์กรห่รือสถานปีระกอบัการอย่างจริงจัง ดื้วยการมอบัรางวัลิ 

ขัับเคล่�อน และประยุกต์ใช่้ 5ส ส่่องค์กรคุณภาพิ่

Thailand 5S Award 2022

5ส ปีระเท้ศไท้ย “Thailand 5S Award” เพื�อเปี็นการส่งเสริม เนื�อง

ดื้วยคนไท้ยยังม้จุดือ่อนเรื�องของวินัย การท้ำ 5ส จึงม้ส่วนชิ่วยใน

การปีรับัพื�นฐานการท้ำงาน แลิะการใชิ้เครื�องมือบัริห่ารท้ั�งห่มดื 

โดืยมก้ารจัดืการปีระเมินผลิแลิะมอบัรางวัลิมาอย่างต่อเนื�องจนถึง

ปีีปีัจจุบััน

รางวัลิ 5ส ปีระเท้ศไท้ย “Thailand 5S Award” เปี็นรางวัลิ

ท้้�ม้จุดืเดื่น คือ องค์กรห่รือสถานปีระกอบัการต้องมีการประยุกต์

ใช้ 5ส ทุกคืน ทุกที� ทุกเวลา ม้การให่้รางวัลิโดืยคำนึงถึงความ

ยั�งยนืของระบับั 5ส ในองคก์ร ไมว่า่องคก์รจะไดืร้างวลัิห่รือไมก่ต็าม 

การท้ำ 5ส เปีน็ห่วัใจสำคญั แลิะพื�นฐานท้้�จะนำพาองคก์รไปีส่ก่าร

ผลิิตแบับั World Class Manufacturing ได้ือย่างมั�นคง  ดืังนั�น 

รางวัลิ 5ส จึงม้ไว้สำห่รับัแข่งขันกับัตนเอง ไม่ไดื้เปีร้ยบัเท้้ยบัห่รือ

แข่งกับัองค์กรอื�น ๆ

ส.ส.ท้. ได้ืจัดืเวท้้แข่งขันให้่กับัองค์กรท้้�นำระบับั 5ส มา

ปีระยุกต์ใช้ิในองค์กร เพื�อรับัรางวัลิ 5ส ปีระเท้ศไท้ย “Thailand 
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5S Award” แลิะเพื�อปีลิก่ฝ่งัเปีน็รากฐานให่แ้ก่

องคก์รไปีส่ค่วามสำเร็จ โดืยอาศัยเกณ์ฑร์างวลัิ

เปี็นแรงผลิักดืัน ภายใต้วัตถุปีระสงค์ ดืังน้�

1. เพื�อพัฒนาระบับั 5ส ขององค์กร ให่้

เกิดืการบัริห่ารแบับัม้ส่วนร่วม (Participation) 

เพื�อให่้เกิดืปีระสิท้ธิุภาพ (Efficiency) แลิะ

ปีระสิท้ธิุผลิ (Effectiveness) ในการท้ำงาน

มากท้้�สุดื

2. เพื�อปีรับัปีรุงระบับัการบัริห่ารงาน 

ตั�งแตร่ะดืบััสง่ขององคก์รไปีจนถึงระดัืบัปีฏิบิัติั

งาน ให่้เปี็นร่ปีธุรรมไดื้อย่างตรงจุดื โดืยม้ดืัชิน้

ชิ้�วัดื (Indicator) ท้้�เห่มาะสม

3. เพื�อพัฒนา แลิะยกระดัืบัความสามารถในการแข่งขันให่้

กับัองค์กรท้ั�งภาคอุตสาห่กรรมการผลิิต แลิะงานบัริการ

4. เพื�อได้ืรับัท้ราบั แลิะเกิดืการแลิกเปีล้ิ�ยนปีระสบัการณ์์

ในการท้ำกิจกรรม 5ส ซิึ�งกันแลิะกัน

5. เพื�อรณ์รงค์การท้ำกิจกรรม 5ส ให้่คงไว้ซิึ�งมาตรฐาน

อย่างต่อเนื�อง

ในการจัดืงาน Thailand 5S Award  ส.ส.ท้. ไดื้เดืินห่น้า

ผลิักดืันการท้ำ 5ส อย่างไม่ห่ยุดืยั�ง โดืยใชิ้เวท้้ปีระกวดืเปี็นท้้� 

เผยแพรก่ารดืำเนนิงาน 5ส ส่ส่าธุารณ์ชิน เพื�อเปีน็แรงกระตุ้นให้่กบัั

องค์กรอื�น ๆ ม้ความมุ่งมั�น สร้างสรรค์ผลิงาน พัฒนาบัุคลิากรท้้�ม้

คุณ์ภาพให่้กับัสังคม แลิะปีระเท้ศชิาติอย่างต่อเนื�อง 

สิ�งสำคญัของการจดัืงาน ส.ส.ท้. ตอ้งการสง่เสรมิให่อ้งคก์ร

ห่รือสถานปีระกอบัการท้ำระบับั 5ส อย่างต่อเนื�อง แลิะเผยแพร่

ความร่้ดืังกลิ่าวส่่สาธุารณ์ชิน เพื�อเปี็นการสร้างสังคมอุดืมปีัญญา 

การให้รางวัลในแต่ละปีจัะเป็นรางวัลเฉพาะปีนั�น ๆ เพื�อ 

ส่งเสริมให้เกิดการทำ 5ส อย่างต่อเนื�อง ตลอดจันการรักษา

ระบุบุ 5ส ได้อย่างยั�งยืน 

 รางวลัิ 5ส ปีระเท้ศไท้ย “Thailand 5S Award” ในปี ี2565 

น้� จัดืต่อเนื�องเปี็นครั�งท้้� 21 ซิึ�ง  ส.ส.ท้. เปี็นผ่้ดืำเนินการ ในแต่ลิะปีี

มอ้งค์กรให้่ความสนใจสมัครรับัรางวัลิจำนวนมาก แลิะห่ลิากห่ลิาย

ปีระเภท้ธุรุกิจ ท้ั�งภาคการผลิติ แลิะงานบัริการ จากสถานการณ์ก์าร

แพร่ระบัาดืของโรค Covid-19 ตลิอดื 2 ปีีท้้�ผ่านมา ส่งผลิกระท้บั

กบััห่ลิายองคก์ร แมจ้ะเกิดืวกิฤติแต่องค์กรก็ยงัไมท่้ิ�งการท้ำ 5ส ไดื้

นำระบับั 5ส ไปีปีระยกุตใ์ชิใ้นองคก์รจนปีระสบัความสำเร็จ แลิะให่้

ความสนใจสมคัรเขา้รบััรางวลัิ Thailand 5S Award 2022 จำนวน 

28 องค์กร โดืยได้ืผา่นการพิจาณ์าจากคณ์ะกรรมการผ่ท้้รงคุณ์วฒุิ

ตามขั�นตอนต่าง ๆ 

ม้องค์กรผ่านเข้ารอบัชิิงชินะเลิิศ จำนวน 17 องค์กร ดืังน้�

1. บัริษทั้ โคเซิลิ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื : (ผลิติห่ม้อแปีลิงไฟื้

ฟื้้า)

2. บัริษัท้ ซิ้พ้ ออลิลิ์ จำกัดื (มห่าชิน) (RDC ห่าดืให่ญ่)  :  

(ศ่นย์กระจายสินค้าอุปีโภค บัริโภค)

3. บัริษทั้ ท้้บัเ้คเค (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื : (ผลิติชิิ�นส่วนยาน

ยนต์ / Oil Pump, Water Pump)

4. บัริษัท้ ไท้ยชินาธุร อุตสาห่กรรม จำกัดื : (ผลิิตชิิ�นส่วน

ยานยนต์ / ชิิ�นส่วน Aluminium Die casting)

5. บัริษัท้ ไท้ยซิัมมิท้ ฮาร์เนส จำกัดื (มห่าชิน) : (ผลิิตชิิ�น

ส่วนยานยนต์ Wire Harness, Automotive Cable)

6. บัริษทั้ ไท้ยพเ้จ้น จำกัดื : (ผลิติสินค้าเด็ืก ขวดืนม จกุนม)

7. บัริษัท้ ไท้ยลิามิเนต แมน่แฟื้คเจอเรอร์ จำกัดื : (ผลิิต

แลิะจำห่น่ายแผ่นลิามิเนต)

8. บัริษัท้ พ้ ควอลิิต้� แมชิชิ้น พาร์ท้ จำกัดื : (ผลิิตชิิ�นส่วน

โลิห่ะ ชิิ�นส่วนรถยนต์ จักรยานต์ยนต์ การเกษตร)
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9. บัริษัท้ ฟื้่ร่กาวา ไฟื้เท้ลิ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื : (ผลิิตชิิ�น

ส่วนอิเลิ็กท้รอนิกส์ อุปีกรณ์์สื�อสารโท้รคมนาคม)

10. บัริษัท้ มห่าสารคาม เบัเวอ-เรชิ จำกัดื : (ผลิิตโซิดืา-น�ำ

ดืื�ม)

11. บัริษัท้ ยางไท้ยปีักษ์ใต้ จำกัดื สาขาทุ้่งสง : (ผลิิตยาง

แท้่ง STR)

12. บัริษัท้ ลิิกซิิลิ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื (มห่าชิน) สาขา

ระยอง : (ผลิิตสุขภัณ์ฑ์ห่้องน�ำ)

13. บัริษัท้ ลิ้ แมชิชิ้นเนอร้� (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื  :  (นำเข้า 

ขายปีลิ้ก-ส่ง รอกไฟื้ฟื้้า ผลิิต ติดืตั�ง บัริการซิ่อมฯ)   

14. บัริษทั้ สยามกลิการ จำกัดื : (อสังห่าริมท้รพัย์แลิะโฮดืิ�ง)

15. บัริษัท้ สยามดืนตร้ยามาฮ่า จำกัดื : (นำเข้าแลิะ

จำห่น่าย เครื�องเส้ยง เครื�องดืนตร้)

16. บัริษัท้ อายิโนะโมะโต๊ะ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื โรงงาน

ห่นองแค : (อุตสาห่กรรมอาห่าร ผลิิตผงปีรุงรส)

17. บัริษัท้ ไอเอชิไอ เท้อร์โบั (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื : (ผลิิต

ชิิ�นส่วนยานยนต์ เท้อร์โบัชิาร์จเจอร์) 

ส.ส.ท้. ไดื้จัดืงานนำเสนอผลิการดืำเนินงานระบับั 5ส เพื�อ

รับัรางวัลิ Thailand 5S Award 2022 รอบัชิิงชินะเลิิศ ขึ�น วันท้้� 2-3 

พฤศจิกายน 2565 ณ์ ห่้องแกรนดื์ฮอลิลิ์ ศ่นย์นิท้รรศการแลิะการ

ปีระชุิมไบัเท้ค บัางนา โดืยได้ืรับัเก้ยรติจาก ศ.ดืร.นพ.ปีระสิท้ธุิ� 

วัฒนาภา ท้้�ปีรึกษา คณ์บัด้ืคณ์ะแพท้ยศาสตร์ศิริราชิพยาบัาลิ 

มห่าวิท้ยาลิัยมห่ิดืลิ ให่้เก้ยรติเปี็นปีระธุานมอบัรางวัลิ

อย่างไรก็ตาม รางวัลิเปี็นเพ้ยงแรงกระตุ้น แรงจ่งใจ แต่

ไม่ใช่ิเป้ีาห่มาย สิ�งท้้� ส.ส.ท้. มุ่งเน้น คือ การส่งเสริมให่้เกิดืการ

พัฒนา แลิะปีรับัปีรุงงาน เพิ�มปีระสิท้ธิุภาพในการท้ำงาน โดืย

ใชิ้ 5ส เปี็นเครื�องมือ แลิะเปี็นเวท้้ท้้�ให่้พนักงานไดื้แสดืงออก เกิดื

การแลิกเปีล้ิ�ยนปีระสบัการณ์์ ความร่้ เปี็นการศึกษาจาก Best 

Practice ของแต่ลิะองค์กร แลิะเปี็นการต่อยอดืให่้เกิดืการพัฒนา

อย่างต่อเนื�อง อันจะเปี็นปีระโยชิน์ต่อสังคม แลิะปีระเท้ศชิาติ 

ต่อไปี

ผลการประกวด Thailand 5S Award 2022

✰ Golden Award

• บัริษัท้ อายิโนะโมะโต๊ะ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื โรงงาน

ห่นองแค

• บัริษัท้ ยางไท้ยปีักษ์ใต้ จำกัดื (สาขาทุ้่งสง)

• บัริษัท้ พ้ ควอลิิต้� แมชิชิ้น พาร์ท้ จำกัดื

• บัริษัท้ ท้้บั้เคเค (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื

✰ Silver Award

• บัริษัท้ ไท้ยลิามิเนต แมน่แฟื้คเจอเรอร์ จำกัดื

• บัริษัท้ ไท้ยชินาธุร อุตสาห่กรรม จำกัดื  

• บัริษัท้ มห่าสารคาม เบัเวอเรชิ จำกัดื

• บัริษัท้ ซิ้พ้ ออลิลิ์ จำกัดื (มห่าชิน) (RDC ห่าดืให่ญ่)

• บัริษัท้ ฟื้่ร่กาวา ไฟื้เท้ลิ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื

• บัริษัท้ โคเซิลิ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื

• บัริษัท้ สยามดืนตร้ยามาฮ่า จำกัดื

✰ Bronze Award

• บัริษัท้ ไท้ยพ้เจ้น จำกัดื

• บัริษัท้ สยามกลิการ จำกัดื

• บัริษัท้ ลิ้ แมชิชิ้นเนอร้� (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื

• บัริษัท้ ไท้ยซิัมมิท้ ฮาร์เนส จำกัดื (มห่าชิน)
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• บัริษัท้ ลิิกซิิลิ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื (มห่าชิน) 

สาขาระยอง

• บัริษัท้ ไอเอชิไอ เท้อร์โบั (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื

✰ 5S Promoter Award for Top Management 

รางวลัิเชิดิืช่ิเกย้รตสิำห่รบััผ่บ้ัรหิ่ารระดืบััสง่สดุืขององคก์ร ท้้�

ม้ส่วนส่งเสริม กระตุ้น แลิะผลิักดืันให่้เกิดืการท้ำ 5ส ท้ั�วท้ั�งองค์กร 

แลิะปีระสบัผลิสำเร็จ โดืยส่งผลิการดืำเนินงานระบับั 5ส ของ

องค์กรเข้าปีระกวดืเพื�อรับัรางวัลิ Thailand 5S Award มาต่อเนื�อง 

6 ปีี  ซิึ�งเปี็นผ่้บัริห่ารท้่านแรกท้้�ไดื้รับัรางวัลิ 5S Promoter Award 

for Top Management

คุณ์เฉลิิมชิัย  ท้รัพย์สอน

ผ่้อำนวยการ  บัริษัท้ ไท้ยชินาธุร อุตสาห่กรรม จำกัดื

✰ Certificate 

องค์กรท้้�ผ่านเกณ์ฑ์เข้ารอบัการตรวจปีระเมินระบับั 5ส ณ์ 

สถานปีระกอบัการ รอบัท้้� 2  

• บัริษัท้ แม็กซิิออน ว้ลิส์ (ปีระเท้ศไท้ย) 

จำกัดื

• บัริษัท้ ย่นิวานซิ์ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื

• บัริษัท้ ออโต้ เม็ท้ท้อลิ จำกัดื

✰ ประกาศึนียบุัตร

ผ้่ท้้�ท้ำคะแนนสอบัความร่้ ความเข้าใจพื�น

ฐานดื้าน 5ส ปีระจำปีี 2565  ลิำดืับัท้้� 1

• คุณ์ปีิยะ  เปีี�ยมรักษ์ธุรรม

 ผ่จ้ดัืการฝ่�ายผลิติ 2 บัรษิทั้ อายโินะโมะโตะ๊ 

(ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื โรงงานห่นองแค

• คุณ์สุรศักดืิ�  นาเว้ยง

 พนกังานแผนกปีระกอบั  บัรษิทั้ ท้บ้ัเ้คเค (ปีระเท้ศไท้ย) 

จำกัดื

✰ รางวัลพิเศึษ “นำเสนอ 5ส ผ่านการแสดงดีเด่น”

• วันที� 2 พฤศึจัิกายน 2565

 บัริษัท้ อายิโนะโมะโต๊ะ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื โรงงาน

ห่นองแค

• วันที� 3 พฤศึจัิกายน 2565

 บัริษัท้ พ้ ควอลิิต้� แมชิชิ้น พาร์ท้ จำกัดื

✰ 5S Award Model

รางวัลิพื�นท้้� 5ส ดื้เดื่น เพื�อเปี็นพื�นท้้�ตัวอย่างในการท้ำ 5ส 

สำห่รับัองค์กรท้้�เพิ�งเริ�มท้ำระบับั 5ส แลิะเพื�อพัฒนาพื�นท้้�ต่าง ๆ 

ขององคก์ร เปีน็การเตรย้มความพรอ้มส่ก่ารปีระกวดื Thailand 5S 

Award จำนวน 7 องค์กร 12 พื�นท้้�  

1 มห่าวิท้ยาลิัยวลิัยลิักษณ์์ 1. พื�นท้้� ศ่นย์สห่กิจศึกษาแลิะพัฒนาอาชิ้พ

    2. พื�นท้้� ศ่นย์กิจการนานาชิาติ

    3. พื�นท้้� ส่วนสื�อสารองค์กร

2 บัริษัท้ โตโยโบัะ สห่ เซิฟื้ต้� ว้ฟื้ จำกัดื 1. พื�นท้้� ห่้องปีฏิิบััติการ โรงงาน 3

    2. พื�นท้้� ตรวจผ้า โรงงาน 3

3 บัริษัท้ ไท้ยซิัมมิท้ พ้เคเค จำกัดื พื�นท้้� Production Press 2000T

4 บัริษัท้ ย่นิแฟื้้บั อ้ควิปีเมนต์ จำกัดื พื�นท้้� แผนกผลิิตชิิ�นส่วน

5 บัริษัท้ สยามนิสสัน บัอดื้� จำกัดื พื�นท้้� สำนักงานให่ญ่ (อาคาร 2 ชิั�นลิอย)

6 บัริษัท้ สยามนิสสันเซิลิส์ จำกัดื พื�นท้้� สำนักงานให่ญ่ (ส่วนบัุคคลิแลิะกิจการท้ั�วไปี อาคาร 1 ชิั�น 2)

7 บัริษัท้ เอ็น เอส เค แบัริ�งส์ (ปีระเท้ศไท้ย) จำกัดื 1. พื�นท้้� สำานักงาน ชิั�น 1

    2. พื�นท้้� สำานักงาน ชิั�น 2

    3. พื�นท้้� คลิังสินค้า




