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ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

1) งานใช้อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน เช่น Circuit Breaker 
ฟิวส์ เป็นต้น

2) งานเดินสายไฟฟ้าด้วยเข็มขัดรัดสาย
3) งานเดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้า
4) งานติดตั้งและต่อวงจรไฟฟ้าส าหรับบริภัณฑ์ทางไฟฟ้า
5) งานต่อตัวน าแบบต่างๆ
6) งานตรวจสอบการท างานของวงจรไฟฟ้า

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน



6

การประเมินความรู้ความสามารถ

หมายถึง  
การรับรองความรู้ความสามารถในการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ   บ ุค ค ล ที ่ผ ่า น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิน ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ต า ม ที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด

การรับรองความรู้ความสามารถ

หมายถึง  
หนังสือที ่ออกให้แก่บุคคลที ่ผ ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถ

หนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ

โ ด ย   ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ   มี อ า ยุ  3 ปี

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การประเมินความรู้ความสามารถ

หมายถึง  
การรับรองความรู้ความสามารถในการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ   บ ุค ค ล ที ่ผ ่า น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิน ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ต า ม ที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด

การรับรองความรู้ความสามารถ

หมายถึง  
หนังสือที ่ออกให้แก่บุคคลที ่ผ ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถ

หนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ

โ ด ย   ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ   มี อ า ยุ  3 ปี

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การประเมินความรู้ความสามารถ

1. ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพที่ขอประเมิน  หรือ  
กรณีสาขาอาชีพที่ไม่มีมาตรฐานฯ ให้เป็นไปตามกรอบที่กรมก าหนด  โดยความ
เห็นชอบของ คกก.ส่งเสริมฯ ก าหนด

2. มีประสบการณ์การท างาน ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
3. มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสมในสาขาอาชีพที่ขอรับประเมิน

คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอ

ค่าธรรมเนียม 1,000 บาทต่อครั้ง เรียกเก็บค่าธรรมเนียม 
ก่อนเข้ารับการประเมิน หากไม่เข้ารับการ
ประเมิน ไม่คืนค่าธรรมเนียม

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การประเมินความรู้ความสามารถ

เอกสารที่ต้องใช้
 แบบ คร.10 ค าขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
 รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  2 รูป
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
 ส าเนาใบรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ
 ใบรับรองประสบการณ์ท างาน
 ใบรับรองผ่านการอบรม  สัมมนา  และประสบการณ์

ด้านอื่น ๆ
 ส าเนาวุฒิการศึกษา

ส า ข า ที่
ป ร ะ ก า ศ

แ ล ะ ส า ข า
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน



กระบวนการย่ืนค าขอ การประเมินและการออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

ผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่ประกาศก าหนด

ประสบการณ์
(น า้หนัก 25%)

ผ่านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานฯ
(น า้หนัก 50%)

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล

(น า้หนัก 25%)

ศนูย์ประเมินความรู้ความสามารถ

หนว่ยงานของรัฐที่ได้รับอนญุาต

ผู้ประเมิน 3 คน

องค์กรอาชีพท่ีได้รับอนญุาต

ผู้ประเมิน 3 คน

หนว่ยงาน กพร. ทัว่ประเทศ

ผู้ประเมิน 3 คน

เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฯ

แจ้งผล
ภายใน 5 วันท าการ

แจ้งเหตผุลที่ไมผ่า่น ไม่ผ่านผ่าน

สมดุประจ าตวัตรวจสอบ

ผลงานท่ีผา่นมา

เอกสาร

วิธีอื่นที่เหมาะสมทดสอบเชิงพฤติกรรมสมัภาษณ์

ผลการประเมิน 
85% ขึน้ไป

ผลการประเมิน 
ต ่ากว่า 85%

ก่อนหนงัสอืฯหมดอาย ุไมเ่กิน 90 วนั
หนงัสอืรับรอง

ความรู้ความสามารถ
(หนงัสอืมีอาย ุ3 ปี)

ศพจ. / ศพร.
จ านวน 66 แหง่

สพภ.
จ านวน 12 แหง่

ยงั ไม่ผ่าน มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ

เข้าสูก่ระบวนการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม

ผา่นมาตรฐานฝีมือ
แรงงานฯ

ศนูย์ทดสอบ
ที่ได้รับอนญุาต

จ านวน 48+77 แหง่

ไม่ผ่านมาตรฐานฝีมือ
แรงงานฯ



ประเด็นประเมิน
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

วิธีประเมิน

การวัดค่าความรู้ความสามารถ 
ทักษะฝีมือ และทัศนคติในการ

ท างาน
50

 ใช้ผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

ประสบการณ์ 25

 ด้านการประกอบอาชีพ 
 ด้านการศึกษา
 ด้านการอบรม/สัมมนา
 ด้านอื่น ๆ

คุณลักษณะส่วนบุคคล 25
 โดยการสอบสัมภาษณ์
 แบบทดสอบเชิงพฤติกรรม

100

11

กรอบการประเมินความรู้ความสามารถ
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การด าเนินการของช่างไฟฟ้า

1. เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฯ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

2. เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ

สมัครทดสอบกับ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
/ศูนย์ทดสอบ เอกชน หน่วยงานของรัฐ ต้องสอบให้ผ่าน

สมัครสมัครขอรับการประเมินกับ ศูนย์
พัฒนาฝีม ือแรงงาน /สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ศูนย์ประเมิน  เอกชน 
หน่วยงานของรัฐ

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน



เกณฑ์ที่ ใช้การทดสอบมาตรฐาน
 ความปลอดภัยในการท างาน
 การใช้วัสดุอย่างประหยัด
 การใช้ เครื่องมือ เครื่องจักร
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
 ขั้นตอนการท างาน
 ผลงานที่ส าเร็จ

การให้คะแนน

1. ข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จ านวน 60 ข้อ

2. เ ว ล า  1 ชั ่ว โ ม ง  ค ิด เ ป ็น
30%

ภาคความรู้ (ภาคทฤษฎี)

ภาคทักษะ(ปฏิบัติ)

แบ่งเป็น 2 แบบทดสอบ คือ 
1. แบบทดสอบที ่  1  เวลา 4 ชั่ว โมง 

40 นาที 
2. แบบทดสอบที่  2 เวลา 30 นาที 
คะแนนเต็ม 400 คะแนน คิดเป็น70%

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

ช่า งซึ ่งป ระกอบ อาช ีพ ใน งานต ิดตั ้ง ร ะบบไฟฟ้าก าล ัง  แ ร งด ัน ไฟฟ้า
กระแสสลับไม่เกิน 1,000 โวลต์ ส าหรับระบบไฟฟ้า1 เฟส หรือ 3 เฟส 
หรือใช้กับไฟฟ้ากระแสตรงไม่เกิน 1,500 โวลต์ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
อาคาร การแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง และการตรวจสอบระบบไฟฟ้า โดย
สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง การใช้เครื่องมือ การใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้าภายในอาคาร และหลักการใช้ทั่วไปของเครื่องใช้ไฟฟ้าส าหรับใช้ในที่
อยู่อาศัยได้ตามความสามารถในระดับชั้นที่ก าหนดไว้

หมายถึง

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

ระดับ ๑ หมายถึง 
ช่างซึ่งประกอบอาชีพในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า

ภายในอาคาร
ระดับ ๒ หมายถึง 

ช่างซึ่งประกอบอาชีพในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ภายในอาคารและการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง
ระดับ ๓ หมายถึง 

ช่างซึ่งประกอบอาชีพในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ภายในอาคารและการตรวจสอบระบบไฟฟ้า

แบ่งระดับได้

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

1. อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์
2. มีประสบการณ์การท างาน ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
3. ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 540 ชม. หรือ ปฏิบัติงานไม่น้อกว่า 250 ชม.
4. จบ ปวช.ขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติผู้สมัคร

ค่าธรรมเนียม 100,150,200 บาท(ตามระดับ)

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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ลักษณะการทดสอบ

1. ข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ
2. เวลา 1 ชั่วโมง คะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็น 30%

ภาคความรู้ (ภาคทฤษฎี)

ภาคทักษะ(ปฏิบัติ)

แบ่งเป็น 2 แบบทดสอบ คือ 
1. แบบทดสอบที่ 1 เวลา 4 ชั่วโมง 40 นาที 
2. แบบทดสอบที่ 2 เวลา 30 นาที 
คะแนนเต็ม 400 คะแนน คิดเป็น70%

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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เกณฑ์ที่ใช้การทดสอบมาตรฐานฯ

1. ความปลอดภัยในการท างาน
2. การใช้วัสดุอย่างประหยัด
3. การใช้เครื่องมือ เครื่องจักร
4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
5. ขั้นตอนการท างาน
6. ผลงานที่ส าเร็จ

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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ลักษณะการทดสอบ

ภาคทักษะ(ปฏิบัติ)

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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ลักษณะการทดสอบ รับชม วีดีทัศน์ การทดสอบได้ที่ 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

https://www.dsd.go.th/ayutthaya  >> วีดีทัศน์ 



การให้บริการของ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การพัฒนา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

ฝึกอบรม 2 วัน ในศูนย์

ทดสอบ 1 วัน ในศูนย์

1. ไม่ฝึกอบรม

ทดสอบ

2.ฝึกอบรม + ทดสอบ 3.ฝึกอบรมเอง

หนังสือรับรอง

ฝึกอบรม จนสามารถ
ปฎิบัติ งานได้มีฝีมือและปฏิบัติ งานได้

ผ่าน

ไม่ผ่าน

สมัคร
สอบใหม่รอบถัดไป
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การด าเนินการของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานฯ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
สอบทฤษฎี 60 ข้อ 1 ชั่วโมง
สอบปฏิบัติ แบบทดสอบที่ 1  30 นาที

แบบทดสอบที่ 2  4 ชั่วโมง 30 นาที
เวลาทดสอบรวม   6 ชั่วโมง
ค่าใช้จ่าย 100 บาท

****  สอบไม่ผ่าน
ฝึกอบรมเพิ่มเติม โดยเน้นปฏิบัติให้ได้ตามข้อก าหนด
สมัครสอบใหม่ (เขียนใบสมัครแนบหลักฐาน + ค่าใช้จ่าย 100 บาท)

แบบที่ 1 ไม่ฝึกอบรม เข้าทดสอบทดสอบ  1 วัน

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การด าเนินการของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานฯ

ฝึกอบรม หลักสูตร  การเพิ่มประสิทธิภาพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
วันที่ 1  ฝึกอบรมภาคทฤษฎี และเทคนิคต่างๆ ในการติดตั้ง 
วันที่ 2 ฝึกติดตั้ง ระบบไฟฟ้าตามแบบที่ก าหนด

จบแล้วได้รับวุฒิบัตรการฝึกอบรม (จากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน)
ค่าใช้จ่ายต่อหัวประมาณ xxxx บาท (รวมค่าเอกสาร อาหารกลางวัน เบรก)

วันที่  3 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
เวลาทดสอบรวม  6 ชั่วโมง
ค่าใช้จ่าย 100 บาท

แบบที่ 2 ฝึกอบรม 2 วัน + ทดสอบ  1 วัน

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
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การด าเนินการของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานฯ

แบบที่ 3 ด าเนินการฝึกอบรมภายในบริษัท

บริษัทฝึกอบรมพนักงานด้วยตัวเอง โดยเน้นให้ฝึกทักษะจนสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามแนวทางการทดสอบ 
1 วัน  ตามก าหนดการของศูนย์ฯ

เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
สอบทฤษฎี 60 ข้อ 1 ชั่วโมง

สอบปฏิบัติ แบบทดสอบที่ 1  30 นาที
แบบทดสอบที่ 2  4 ชั่วโมง 30 นาที

เวลาทดสอบรวม   6 ชั่วโมง
ค่าใช้จ่าย 100 บาท
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การเตรียมความพร้อม
ของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานฯ

การฝึกอบรม
60 คน/ รุ่น (แยกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 20 คน )

การทดสอบมาตรฐาน

60 คน/ วัน 

ก าหนดการฝึกและการตรวจสอบรายชื่อการทดสอบแต่ละรุ่น ตรวจสอบได้ที่
www.dsd.go.th/ayutthaya
Facebook : ศพจ.อยุธยา

http://www.dsd.go.th/ayutthaya


Questions & Answers



สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เลขที่ 59/2  หมู่ 4  ต าบลบางระก า  อ าเภอนครหลวง  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13260
โทรศัพท์ 0 3536 0631-4 ต่อ 113  โทรสาร  0 3536 0635
www.dsd.go.th/ayutthaya

tawan.noi@gmail.com

http://www.dsd.go.th/ayutthaya


ขอบคุณ


