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	มาตรฐานการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ
Safety Standard Operating Procedure
	หน้า 4 จาก 16

	SOP
	
	แก้ไขครั้งที่  :  



1.  วัตถุประสงค์

1.  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2.  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ            
3.  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนดของลูกค้า  และข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
4.  เพื่อให้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ  ที่จะปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
2.  ขอบเขต


ครอบคลุมทุกกิจกรรม  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ของ   บริษัท  ………………..  จำกัด ( สาขา…… )  ซึ่งเป็นบริษัทใน……………….
3.  คำจำกัดความ


1.  บริษัทฯ     หมายถึง     บริษัท  ……..  จำกัด  ( สาขา……. )  
2.   นโยบาย     หมายถึง     แถลงการณ์ที่แสดงถึงหลักการ  และความมุ่งมั่นในการดำเนินการด้านความ   ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


3.   การดำเนินการ     หมายถึง     กระบวนการที่นำไปปฏิบัติ


4.   วัตถุประสงค์     หมายถึง     ความคาดหวังในภาพรวมต่อความสำเร็จที่สามารถวัดผลได้


5.   ผลการดำเนินงาน     หมายถึง     ผลที่วัดได้  จากการดำเนินการของบริษัทฯ
6.   ระบบการจัดการ     หมายถึง     ระบบภายในองค์กรซึ่งประกอบด้วย  บุคลากร  ทรัพยากร  นโยบายและขั้นตอนการดำเนินงาน  โดยมีการทำงานประสานกันอย่างมีระเบียบแบบแผน  เพื่อปฏิบัติงานที่กำหนดไว้  ให้บรรลุหรือรักษาเป้าหมายที่กำหนดไว้

7.   การชี้บ่งอันตราย     หมายถึง     กระบวนการในการค้นหาอันตรายที่มีอยู่  และการระบุลักษณะของอันตราย
8.    การประเมินความเสี่ยง     หมายถึง    กระบวนการประมาณระดับความเสี่ยง  และการตัดสินใจว่าความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่
9.   อันตราย     หมายถึง    สิ่งหรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ  หรือเจ็บป่วยจากการทำงาน  เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน  หรือสิ่งต่างๆ  รวมกัน
10.   อุบัติเหตุ     หมายถึง    เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด  ไม่ได้ระวัง  และเหตุการณ์นั้นเกิดจากแรงกระทำ  หรือแรงตอบโต้จากวัตถุ  สิ่งของ  บุคคล  จนเป็นผลให้เกิดการบาดเจ็บและเสียหาย 
11.    โรคจากการทำงาน
หมายถึง   การเจ็บป่วยของพนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ใช้แรงงานที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากการทำงานในสถานที่ทำงาน
12.    อุบัติเหตุจากการทำงาน   หมายถึง   เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ  ไม่คาดคิดและไม่ได้ควบคุมไว้ก่อนในที่ทำงาน  แล้วมีผลทำให้เกิดการบาดเจ็บ  พิการ  เสียชีวิต  หรืออาจทำให้ทรัพย์สินเสียหาย
13.    ความปลอดภัยในการทำงาน  หมายถึง   ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพทั้งหลาย  ซึ่งอาจทำงานในประเภทอุตสาหกรรม  หรือประเภทงานก่อสร้าง
14.    การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   หมายถึง    กระบวนการทบทวน  แก้ไข  ปรับปรุงระบบการจัดการ  เพื่อให้ได้มาซึ่งเป้าหมายในการปรับปรุงผลการดำเนินการ  และให้สอดคล้องกับนโยบาย
15.   ความเสี่ยง     หมายถึง     ผลลัพธ์ของความน่าจะเกิดอันตรายและผลจาอันตรายนั้น
16.    ความเสี่ยงที่ยอมรับได้     หมายถึง     ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับโดยไม่จำเป็นต้องเพิ่มมาตรการควบคุมอีกหรือเป็นผลมาจากการมีมาตรการที่เหมาะสมในการลดหรือควบคุมความเสี่ยง
4.  ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ


บริษัทฯ  ได้กำหนดบทบาท  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย
 อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ไว้อย่างชัดเจน  ตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ  


บริษัท …………………… จำกัด  ได้มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ  ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  และได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้สิ่งที่ดำเนินการนั้นมีความเหมาะสมกับปัจจุบัน  ดังนั้นบริษัทฯ  จึงได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ  ไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวมีดังต่อไปนี้


1.   นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


2.   แผนงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


3.   การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
4.   การเตรียมการ  และการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  


5.   การชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง
6.   ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน



7.   การตรวจวัด และการตรวจสอบด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


8.   เครื่องมือ/อุปกรณ์  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


9.   อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)


10.   ป้าย/สัญลักษณ์ ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


11.   คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


12.   การรายงานผลการดำเนินงาน  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


13.   การตรวจประเมิน  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


14.   กิจกรรมส่งเสริม  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
5. เครื่องมือ อุปกรณ์  และสารเคมี


5.1
5.2

5.3
6.   เอกสารอ้างอิง


6.1   กฎหมายความปลอดภัย




-   กระทรวงแรงงาน




-   กระทรวงอุตสาหกรรม




-   กระทรวงมหาดไทย




-   กระทรวงสาธารณสุข




-   กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม




-   กฎกระทรวง




-   พระราชบัญญัติ




-   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม




-   ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน




-   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม


6.2   ข้อกำหนดของลูกค้า

7.เขียน แผนภูมิ ( FLOW CHART ,รูปภาพ)  
8.รายละเอียดของขั้นตอนการทำงาน


8.1   นโยบาย  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


บริษัทฯ  ได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  โดยผู้บริหารระดับสูง  เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ  และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งในการจัดทำนโยบายนั้น  ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมของธุรกิจและลักษณะปัญหาความเสี่ยงอันตรายของบริษัทฯ  
8.2   แผนงาน  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
บริษัทฯ  ได้จัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยฯ  เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดขึ้น  แผนงานมี  2  ประเภท  ดังต่อไปนี้
8.2.1   แผนงานประจำปี
เป็นแผนงานที่ประกอบด้วย  กิจกรรมด้านความปลอดภัย  ผู้รับผิดชอบ  เป้าหมาย  และระยะเวลาในการดำเนินงานตลอดทั้งปี  ซึ่งจะจัดทำขึ้น  1 ครั้ง / ปี  โดยหน่วยงานความปลอดภัยในการทำงาน  และคณะกรรมการความปลอดภัยฯ          
8.2.2   แผนงานประจำเดือน  
เป็นแผนงานที่ประกอบด้วย  กิจกรรมด้านความปลอดภัย  ผู้รับผิดชอบ  เป้าหมาย  และระยะเวลาในการดำเนินงานในเดือนนั้นๆ  ซึ่งจะจัดทำขึ้น  1 ครั้ง / เดือน  โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม  หรือสิ่งอื่นใดที่มีความสัมพันธ์กับแผนงานที่จัดทำขึ้น  หน่วยงานความปลอดภัย  และคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ต้องมีการทบทวน  หรือแก้ไขแผนงาน  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการนำไปปฏิบัติหรือดำเนินการ
8.3   การฝึกอบรมและการให้ความรู้  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


หน่วยงานความปลอดภัย  ต้องมีการสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม  ด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  โดยพิจารณาจากอันตรายของการปฏิบัติงาน  และระดับความเสี่ยงของการปฏิบัติงาน  ซึ่งการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่พนักงาน  แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ




8.3.1   การฝึกอบรม



8.3.1.1   การฝึกอบรมภายใน  ได้แก่
1.   การฝึกอบรมหลักสูตร  “ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ”  โดยวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกนอกที่มีความรู้ความสามารถ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคือ  ตัวแทนพนักงานในแต่ละแผนก  และเจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาลของบริษัทฯ  ซึ่งจะจัดทำการฝึกอบรม  2  ครั้ง / ปี  
2.   การฝึกอบรมหลักสูตร  “ ความปลอดภัยในการขับขี่รถโฟคลิฟท์ ”  โดยวิทยากรภายในที่มีความรู้ความสามารถ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคือ  พนักงานขับรถโฟคลิฟท์  ซึ่งจะจัดทำการฝึกอบรม  
2  ครั้ง / ปี  
3.   การฝึกอบรมหลักสูตร  “ โรคจากการทำงาน ”  เช่น  โรคปอด  และโรคหูตึง  โดยวิทยากรภายในที่มีความรู้ความสามารถ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคือ  พนักงานทุกคนที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคจากการทำงานดังกล่าว  ซึ่งจะจัดทำการฝึกอบรม  2   ครั้ง / ปี  
5.   การฝึกอบรมหลักสูตร  “ ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี ”  เช่น  น้ำยาทำความสะอาดผ้า  แอลกอฮอล์  เป็นต้น  โดยวิทยากรภายในที่มีความรู้ความสามารถ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคือ  พนักงานทุกคนที่ทำงานเกี่ยวกับสารเคมีดังกล่าว ซึ่งจะจัดทำการฝึกอบรม  2  ครั้ง / ปี  

6.   การฝึกอบรมหลักสูตร  “ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  เรื่อง  ความปลอดภัยในการทำงาน ”  โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคือ  พนักงานใหม่ทุกคน  ซึ่งจะทำการฝึกอบรมทุกวันอังคาร  พฤหัสบดี  และเสาร์ ของสัปดาห์  เวลา  11.00  น. – 12.00  น.  
8.3.1.2   การฝึกอบรมภายนอก  ได้แก่
1.   การฝึกอบรมหลักสูตร  “ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับบริหาร ”  โดยวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ  และต้องได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคือ  ผู้บริหาร  ซึ่งจะจัดทำการฝึกอบรม  1  ครั้ง / ปี  และต้องอบรมให้ครบ 100%  ตามที่กฎหมายกำหนด  
2.   การฝึกอบรมหลักสูตร  “ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับหัวหน้างาน ”  โดยวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ  และต้องได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคือ  หัวหน้างาน  ซึ่งจะจัดทำการฝึกอบรม  1  ครั้ง / ปี  และต้อง อบรมให้ครบ  100%   ตามที่กฎหมายกำหนด  
3.   การฝึกอบรมหลักสูตร  “ คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ”  โดยวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ  และต้องได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการ  ผู้เข้ารับการอบรมคือ  คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ซึ่งจะจัดทำการฝึกอบรม  1 ครั้ง / 2 ปี  และต้อง อบรมให้ครบ  100%   ตามที่กฎหมายกำหนด  
4.   การฝึกอบรมหลักสูตรอื่นๆ  ที่มีการจัดขึ้น  โดยหน่วยงานราชการ  หรือเอกชน      





8.3.2   การแนะนำ  สอนงาน



เป็นการสอนงานโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  จากหน่วยงานภายนอกหรือภายใน  เช่น  จากหัวหน้างาน  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ  เป็นต้น  เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสมและปลอดภัย
8.4     การเตรียมการ  และการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน



8.4.1   การตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน  กรณีการเกิดอัคคีภัย
บริษัทฯ  ต้องจัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการขึ้น  ซึ่งประกอบด้วย  แผนก่อนเกิดเหตุ  แผนขณะเกิดเหตุ  และแผนหลังเกิดเหตุ  รวมทั้งแผนการอพยพหนีไฟ  ซึ่งจะมีการทบทวนแผนทุกปี  อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  และคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ทั้งนี้เพื่อให้แผนดังกล่าวเป็นปัจจุบัน  และเพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการนำไปปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ  
นอกจากนี้พนักงานต้องได้รับการฝึกอบรมตามกฎหมายกำหนด  คือ  ต้องจัดให้มีการซ้อมอพยพหนีไฟ  อย่างน้อย  3 ครั้ง / ปี  ซึ่งหน่วยงานที่จะทำการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้นั้น  ต้องเป็นหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการ  และเมื่อฝึกซ้อมเสร็จ  ต้องรายงานผลการฝึกซ้อม  กับหน่วยงานราชการทราบตามกำหนด  โดยใช้แบบรายงานผลการฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด  
และต้องจัดให้มีการซ้อมดับเพลิง  อย่างน้อย  1  ครั้ง / ปี  ซึ่งหน่วยงานที่จะทำการฝึกซ้อมให้นั้น  ต้องเป็นหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการ  เมื่อฝึกซ้อมเสร็จ  ต้องรายงานผลการฝึกซ้อม  ให้กับหน่วยงานราชการทราบตามกำหนด  โดยใช้แบบรายงานตามที่กฎหมายกำหนด  
8.4.2   การตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน  กรณีหม้อไอน้ำระเบิด
บริษัทฯ  ต้องจัดทำแผนการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน  กรณีหม้อไอน้ำระเบิด  โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  และต้องจัดให้มีการซ้อมเพื่อให้เป็นไปตามแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เมื่อฝึกซ้อมเสร็จ  ต้องรายงานผลการฝึกซ้อม  ให้กับหน่วยงานราชการทราบตามกำหนด  โดยใช้แบบรายงานตามที่กฎหมายกำหนด  



8.4.3   การตอบสนองภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล
บริษัทฯ  ต้องจัดทำแผนการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน  กรณีเกิดสารเคมีหกรั่วไหล  โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  และต้องจัดให้มีการซ้อมเพื่อให้เป็นไปตามแผน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง    และเมื่อฝึกซ้อมเสร็จ  ให้รายงานผลการซ้อมฯ  กับหน่วยงานราชการทราบตามกำหนด  โดยใช้แบบรายงานตามที่กฎหมายกำหนด  

8.5   การชี้บ่งอันตราย  และการประเมินความเสี่ยง
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  ต้องทำการชี้บ่งอันตรายโดยอาจเลือกใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการที่เหมาะสมตามลักษณะความเสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  โดยวิธีที่ใช้ชี้บ่งมีดังนี้
1. Checklist

2. What  if

3. Hazard  and  Operability  Study  ( HAZOP )

4. Fault  tree  analysis

5. Failure  Mode  and  Effect  Analysis  ( FMEA )

6. Event  tree  Analysis

หลังจากนั้นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  ต้องทำการประเมินความเสี่ยง  โดยพิจารณาถึงโอกาสและความรุนแรง  ผลลัพธ์จากการประเมินความเสี่ยงคือ  ระดับของความเสี่ยง  โดยแบ่งได้ดังนี้
1. ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ (คะแนน 12-16)   ให้ผู้ประกอบกิจการโรงงานหยุดดำเนินการทันที และปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงก่อนดำเนินงานต่อไป
2. ระดับความเสี่ยงสูง (คะแนน 8-9)   เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ   ต้องทำแผนงานลดและควบคุมความเสี่ยง
3. ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (คะแนน 3-6)   ต้องทำแผนงานควบคุมความเสี่ยง
4. ความเสี่ยงเล็กน้อย ( คะแนน 1-2 )    
8.6   การจัดการสารเคมีอันตราย
สารเคมีทุกชนิดที่นำมาใช้ในสถานประกอบการ ต้องมีเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์  (MATERIAL SAFETY  DATA  SHEET : MSDS)  กำกับไว้เสมอ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  ต้องนำเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ติดไว้ที่ภาชนะบรรจุ   หรือติดไว้ที่สถานที่จัดเก็บสารเคมีชนิดนั้น  รวมทั้งต้องสรุปใจความสำคัญเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์  เพื่อนำมาทำเป็นเอกสารความปลอดภัยสารเคมี              (CHEMICAL  SAFETY  DATA  SHEET : CSDS)  โดยให้ติดไว้ใกล้กัน
การจัดเก็บสารเคมีทุกชนิดต้องมีถาดรองเสมอ  และสถานที่จัดเก็บต้องมีป้ายชี้บ่งความเป็นอันตรายของสารเคมี  ตามข้อกำหนดของลูกค้า  

8.7   การตรวจวัด  และการตรวจสอบด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
8.7.1   การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ( แสง  เสียง ความร้อน  ฝุ่น )
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ  และข้อกำหนดของลูกค้า  บริษัทฯ  ต้องจัดให้มีการตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ซึ่งได้แก่  เสียง  แสง  ความร้อน  และฝุ่น  รวมไปถึงสารเคมีที่ใช้ในสถานประกอบการ  อย่างน้อย  1 ครั้ง / ปี  โดยหน่วยงานภายนอก  และให้เก็บรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานไว้  เพื่อให้ลูกค้าและหน่วยงานราชการตรวจสอบ  อย่างน้อย  2  ปี  



8.7.2   การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำ


เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ  และข้อกำหนดของลูกค้า  บริษัทฯ  ต้องจัดให้มีการตรวจวิเคราะห์คุณภาพของน้ำ  ดังต่อไปนี้
1.  การตรวจวิเคราะห์น้ำดื่ม  ซึ่งจะส่งน้ำดื่มตรวจวิเคราะห์  2  ครั้ง / ปี  กับหน่วยงานที่รับตรวจวิเคราะห์  และเมื่อได้รับผลการตรวจแล้วจะนำมาเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน  ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่รับได้หรือไม่  หากไม่ผ่านต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
2.  การตรวจวิเคราะห์น้ำจากหม้อไอน้ำ  ซึ่งจะส่งน้ำจากหม้อไอน้ำตรวจวิเคราะห์
1  ครั้ง  /ปี  กับหน่วยงานที่รับตรวจวิเคราะห์  และเมื่อได้รับผลการตรวจแล้วจะนำมาเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน  ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่รับได้หรือไม่  หากไม่ผ่านต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน
และให้เก็บรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานไว้  เพื่อให้ลูกค้าและหน่วยงานราชการตรวจสอบ  อย่างน้อย  2   ปี  



8.7.3   การตรวจสอบระบบไฟฟ้า
บริษัทฯ  ต้องดำเนินการตรวจสอบระบบไฟฟ้าในแต่ละอาคาร อย่างน้อย 1  ครั้ง / ปี  โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  เป็นผู้ทำโครงการและติดต่อวิศวกรที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุม ( กว. ) เป็นผู้ตรวจรับรองให้  ต้องเก็บเอกสารผลการตรวจรับรองไว้อย่างน้อย  2  ปี เพื่อให้ลูกค้าและหน่วยงานทางราชการตรวจสอบได้  และต้องทำการส่งสำเนาเอกสารผลการตรวจรับรองให้กับ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และอุตสาหกรรม จังหวัดปราจีนบุรี  อย่างละ  1  ฉบับ ทุกครั้งที่ทำการตรวจ  



8.7.4   การตรวจสอบหม้อแปลงไฟฟ้า
บริษัท ฯ จะดำเนินการตรวจสอบระบบหม้อแปลงทั้ง  2  ลูก คือ ลูก  1,200  KVA    อย่างน้อย  1  ครั้ง  /ปี  โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ  เป็นผู้ทำโครงการและเสนอผู้ตรวจทดสอบบำรุงรักษา  และต้องเก็บเอกสารการตรวจสอบบำรุงรักษาไว้อย่างน้อย  2  ปี  เพื่อให้ลูกค้าและหน่วยงานทางราชการตรวจสอบได้  ซึ่งหากผิดปกติต้องติดต่อกับผู้ติดตั้ง  เพื่อทำการแก้ไขหม้อแปลงที่ผิดปกติทันที  



8.7.5   การตรวจสอบปล่องระบายอากาศ
บริษัทฯ  ต้องทำการตรวจสภาพอากาศที่ปล่อยออกมาจากปล่องระบายอากาศหม้อน้ำอย่างน้อย  2  ครั้ง/ปี โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ  เป็นผู้ทำโครงการและติดต่อกับทางบริษัทที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  ให้เป็นผู้ดำเนินการตรวจประเมิน และต้องเก็บเอกสารผลการตรวจประเมินสภาพการระบายอากาศของปล่องหม้อน้ำไว้อย่างน้อย  2  ปี เพื่อให้ลูกค้าและหน่วยงานทางราชการตรวจสอบได้  



8.7.6   การตรวจสอบหม้อไอน้ำ
บริษัทฯ  ต้องดำเนินการตรวจทดสอบและรับรองความปลอดภัยในการใช้งานของหม้อน้ำ อย่างน้อย  1  ครั้ง / ปี  โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ  เป็นผู้ทำโครงการและติดต่อวิศวกรที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  วิศวกรเครื่องกล  ประเภทสามัญวิศวกร เป็นผู้ตรวจทดสอบให้  ซึ่งเมื่อได้รับผลการตรวจรับรองแล้ว  ต้องเก็บเอกสารผลการตรวจรับรองไว้อย่างน้อย  2  ปี เพื่อให้ลูกค้าและหน่วยงานทางราชการตรวจสอบได้   และต้องทำการส่งสำเนาเอกสารผลการตรวจรับรองให้กับ  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และอุตสาหกรรม  จ.ปราจีนบุรี  อย่างละ 1 ฉบับ ทุกครั้งที่ทำการตรวจ  

8.8   เครื่องมือ/อุปกรณ์  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน



8.8.1   อุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย
     
1.   การตรวจเช็คถังดับเพลิง  บริษัทฯ  ต้องทำการติดตั้งถังดับเพลิงตามจุดต่างๆ  ในอาคารให้ครบตามกฎหมายกำหนด  คือ  100  ตารางเมตร / 1  ถัง  และต้องตรวจสอบถังดับเพลิงที่ติดตั้งไว้ภายในอาคาร   และส่วนที่ติดตั้งไว้ภายนอกอาคารทั้งหมด ให้ครบทุกจุด โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง   และต้องได้รับการตรวจสอบจากตัวแทนบริษัทฯ  ที่จัดจำหน่าย  อย่างน้อย  2  ครั้ง / ปี  และต้องบันทึกผลการตรวจสอบลงใน  “ ใบตรวจเช็คถังดับเพลิง ”  ที่ติดอยู่บนถังดับเพลิง   อีกทั้งต้องลงรายละเอียดในรายงานการตรวจเช็คเป็นประจำทุกเดือน  และต้องเก็บรายงานการบันทึกผลการตรวจสภาพถังดับเพลิงไว้  อย่างน้อย  2  ปี  เพื่อให้ลูกค้า และหน่วยงานทางราชการตรวจสอบได้  
2.  การตรวจเช็คสภาพตู้สายฉีดน้ำดับเพลิง    บริษัทฯ  ต้องทำการตรวจเช็คสภาพตู้และอุปกรณ์ที่ใช้ในการดับเพลิงที่ติดตั้งไว้ภายในอาคารให้ครบทุกจุด โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ลงในใบตรวจเช็คสภาพตู้อุปกรณ์สายฉีดน้ำดับเพลิง  และต้องลงรายละเอียดในรายงานการตรวจเช็คเป็นประจำทุกเดือนและต้องเก็บรายงานการบันทึกผลการตรวจสภาพตู้อุปกรณ์สายฉีดน้ำดับเพลิงไว้เพื่อให้ลูกค้า และหน่วยงานทางราชการตรวจสอบได้  
3.   การตรวจเช็คระบบสัญญาณเตือนภัย   บริษัทฯ  ต้องทำการตรวจเช็คระบบสัญญาณเตือนภัยที่ติดตั้งไว้ภายในอาคาร โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ  และช่างแผนกซ่อมบำรุง  เป็นผู้ทดสอบกดปุ่มสัญญาณเตือนภัยทุกปุ่ม   อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อให้แน่ใจว่าระบบสัญญาณเตือนภัยยังคงสภาพปกติ  หากพบสิ่งผิดปกติต้องดำเนินการแจ้งช่างซ่อมบำรุงของบริษัทฯ  ที่ทำการติดตั้งทันที  

4.   การตรวจเช็คปั๊มน้ำดับเพลิง   บริษัทฯ  ต้องทำการตรวจเช็คสภาพเครื่องปั๊มน้ำดับเพลิงที่ติดตั้งไว้ที่อาคารปั๊มน้ำ โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ และช่างแผนกซ่อมบำรุง  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ลงใน  “ ใบตรวจเช็คสภาพเครื่องปั๊มน้ำดับเพลิง ”  และต้องลงรายละเอียดในรายงานการตรวจเช็คเป็นประจำทุกเดือน  และต้องเก็บรายงานการบันทึกผลการตรวจสภาพเครื่องปั๊มน้ำดับเพลิง ไว้เพื่อให้ลูกค้าและหน่วยงานทางราชการตรวจสอบได้  
5.   การตรวจเช็คอ่างล้างตา   บริษัทฯ  ต้องทำการตรวจเช็คสภาพอ่างล้างตาที่ติดตั้งไว้ภายในอาคาร    โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง   ลงใน
“ ใบตรวจเช็คสภาพอ่างล้างตา ”  และต้องลงรายละเอียดในรายงานการตรวจเช็คเป็นประจำทุกเดือน   และต้องเก็บรายงานการบันทึกผลการตรวจเช็คสภาพอ่างล้างตาไว้เพื่อให้ลูกค้า   และหน่วยงานทางราชการตรวจสอบได้ 



8.8.2   อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ต้องจัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ปฐมพยาบาลขั้นต้น  ซึ่งได้แก่  เปลพยาบาลและตู้ยา  ซึ่งจะติดตั้งตามแผนกต่างๆในฝ่ายผลิต  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  ตรวจเช็คลงในใบตรวจเช็คเปลพยาบาลและใบตรวจเช็คตู้ยา  เมื่อตรวจเช็คเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้บันทึกรายละเอียดลงในรายงานการตรวจเช็คเปลพยาบาลและตู้ยาในแต่ละเดือน     และให้เก็บใบตรวจเช็คและรายงานการตรวจเช็คไว้เพื่อให้หน่วยงานทางราชการตรวจสอบ  2  ปี   
8.9   ป้าย / สัญลักษณ์  และอุปกรณ์ป้องกันอันตราย  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน


บริษัทฯ  ต้องจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ  เพื่อที่จะจัดทำป้ายสัญลักษณ์  เพื่อติดตั้งตามบริเวณทั่วโรงงานตามลักษณะและความหมายของป้าย  โดย เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  จะต้องเป็นผู้ดำเนินการสั่งซื้ออุปกรณ์ต่างๆ  เช่น  สติกเกอร์  ฟิวเจอร์บอร์ด  ผ่านเจ้าหน้าที่จัดซื้อ



บริษัทฯ  ต้องมีการบำรุงรักษา  ป้ายสัญลักษณ์ต่างๆ  ตลอดเวลา  ถ้าหากป้ายเก่าชำรุด  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  ระดับวิชาชีพ  ต้องทำการแก้ไขปรับปรุงทันที
บริษัทฯ  ต้องนำป้ายสัญลักษณ์  ที่มีความหมายต่างๆ  ไปติดตามจุดต่างๆ  ที่บริเวณโรงงานเพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติตามความหมายของป้ายเหล่านั้น  
8.10  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
8.10.1    การแต่งตั้ง/เลือกตั้ง  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

1.   ตามกฎกระทรวงแรงงาน  กำหนดให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  50  คนขึ้นไป  ต้องมีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ดังนั้นเนื่องจากบริษัทฯ  มีพนักงานมากกว่า  500  คน  ต้องจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ   อย่างน้อย  11  คน  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  จำนวน  1  คน  (นายจ้างหรือผู้แทนนายจ้างระดับบริหาร ) , กรรมการ  ระดับบังคับบัญชา  จำนวน  4   คน ,  กรรมการ ระดับปฏิบัติงาน  จำนวน  5  คน , กรรมการและเลขานุการ  จำนวน  1  คน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ( จป. ระดับวิชาชีพ  เป็นโดยตำแหน่ง)   หากมีการเพิ่มมากกว่าจำนวนขั้นต่ำ  ต้องมีกรรมการระดับบังคับบัญชา  และกรรมการระดับปฏิบัติการ  เพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่เท่ากัน



2.   ทั้งนี้การได้มาซึ่งกรรมการระดับบังคับบัญชา  ต้องมาจากการแต่งตั้งจากนายจ้าง  และกรรมการระดับปฏิบัติการต้องมาจากการเลือกตั้ง  


3.   คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  จะอยู่ในตำแหน่งคราวละ  2  ปี  แต่อาจได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งใหม่ก็ได้  


4.   การแต่งตั้งคณะกรรมการใหม่นั้น  ให้ดำเนินการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งให้แล้วเสร็จภายใน  30  วันก่อนที่กรรมการจะครบวาระ  และให้กรรมการใหม่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่กรรมการชุดเดิมครบวาระ  


5.   ในกรณีที่ไม่อาจดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา  ให้คณะกรรมการที่พ้นตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการใหม่จะเข้ารับหน้าที่  นอกจากนี้คณะกรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  พ้นจากการเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ


6.   เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ( จป. ระดับ วิชาชีพ )  ต้องแจ้งรายชื่อและหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  แก่สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จ.ปราจีนบุรี  ภายใน  15  วัน  นับตั้งแต่วันที่มีการแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง  


7.   จัดให้คณะกรรมการได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ตามกฎหมาย  ภายใน  60  วัน  นับตั้งแต่วันแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง


8.   นอกจากนี้  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ( จป. ระดับ วิชาชีพ )  ต้องติดประกาศรายชื่อ คณะกรรมการความปลอดภัย ( คปอ. )  และหน้าที่รับผิดชอบโดยเปิดเผยให้ลูกจ้างทราบ  และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ  ต้องปิดประกาศอย่างน้อย  15  วัน

8.10.2    การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

1.    คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ต้องมีการประชุม  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  หรือเมื่อมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งร้องขอ


2.   กรรมการและเลขานุการ  ต้องแจ้งกำหนดการประชุมและวาระการประชุมให้กรรมการทราบก่อนการประชุมอย่างน้อย  3  วัน


3.   เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ  ที่อาจเป็นเหตุให้ลูกจ้างหรือบุคคลภายนอกสูญเสียอวัยวะ  ทุพพลภาพ  หรือเสียชีวิต  ประธาน คปอ.  ต้องเรียกประชุมกรรมการโดยมิชักช้า  เพื่อดำเนินการทบทวนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุรวมทั้งเสนอแนะแนวทางป้องกันแก้ไข


4.   กรรมการและเลขานุการ  ต้องบันทึกรายงานการประชุม  และปิดประกาศมติของที่ประชุมไว้ในที่เปิดเผยเพื่อให้ลูกจ้างทราบ  ภายใน  7  วัน  นับแต่วันที่ประชุม


5.   บริษัทฯ  ต้องจัดเก็บรายงานการประชุม  ไว้ในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า  2  ปี  นับแต่วันที่จัดทำ  พร้อมให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ   
8.11   การแจ้ง/การส่งเอกสาร  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตารางที่  1   แสดงรายการเอกสารที่ต้องส่งหน่วยงานราชการ
	แบบรายงาน
	รายละเอียด
	กำหนดส่ง

	1.  แบบ  จป.1
	แบบแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
	ส่งภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่แต่งตั้งเป็น จป.

	2.  แบบ  จป.2
	แบบแจ้งเปลี่ยนชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
	ส่งภายใน  60  วัน  นับแต่วันที่ จป. คนเดิมพ้นหน้าที่

	3.  แบบ  จป.3
	แบบรายงานผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ 
	ส่งภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่ครบกำหนดซึ่งต้องจัดทำทุก  3  เดือน ตามปีปฏิทิน

	4.  แบบ  สอ.1
	แบบแจ้งรายละเอียดของสารเคมีอันตรายในสถานประกอบการ 
	ส่งภายใน  7  วัน  นับแต่วันที่มีสารเคมีอันตรายไว้ในครอบครอง

	5.  แบบ  สอ.2
	แบบรายงานความปลอดภัยและการประเมินการก่ออันตรายของสารเคมีอันตราย  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
	ส่งภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่ประเมิน

	6.  แบบ  สอ.3
	แบบรายงานผลการตรวจสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย
	ส่งภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่ตรวจวัด

	7.  แบบ  สอ.4
	แบบรายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจ้างเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  
	ส่งภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่ทราบผลการตรวจ

	9.  แบบรายงานการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
	บริษัทฯ  ต้องจัดให้มีการซ้อมดับเพลิงและการซ้อมอพยพหนีไฟ  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
	ส่งภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม

	10.  แบบแจ้งชื่อรายชื่อคณะกรรมกาความปลอดภัยฯ
	บริษัทฯ  ต้องแจ้งชื่อและหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
	ส่งภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

	11.  แบบแจ้งการประสบอันตราย  เจ็บป่วย  สูญหาย
	บริษัทฯ  ต้องแจ้งการประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหายของลูกจ้าง  ที่มีการหยุดงานเกิน  3  วัน 
	ส่งภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่นายจ้างทราบ


ตารางที่  2   แสดงเอกสารที่ต้องส่งลูกค้า
	แบบรายงาน
	รายละเอียด
	กำหนดส่ง

	1.  แบบ  จป.1, 2
	แบบแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  และแบบแจ้งเปลี่ยนชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
	ส่งทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ

	2.  แบบ  จป.3
	สำเนาแบบรายงานผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ  ซึ่งต้องจัดทำทุก 3 เดือน ตามปีปฏิทิน
	ส่งภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่ครบกำหนด

	4.  แบบ  สอ.3
	แบบรายงานผลการตรวจสภาแวดล้อมในสถานที่ทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย
	ส่งภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่ตรวจวัด

	5.  แบบ  สอ.4
	แบบรายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจ้างเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย
	ส่งภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่ทราบผลการตรวจ

	6.  รายงานการประชุม คปอ. ประจำเดือน
	บริษัทฯ  ต้องส่ง File ข้อมูลรายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ในแต่ละเดือนให้ลูกค้า
	ส่งภายใน  30  วัน  ของเดือนถัดไป (ส่งผ่าน E-mail )

	7.  รายงานสถิติเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน
	บริษัทฯ  ต้องส่ง File ข้อมูลรายงานสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ในแต่ละเดือนให้ลูกค้า 
	ส่งภายใน  7  วัน  ของเดือนถัดไป  (ส่งผ่าน E-mail )


8.13  การตรวจประเมิน  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน



8.13.1   การตรวจความปลอดภัยประจำวัน  ( จป. ระดับวิชาชีพ )


จป.วิชาชีพ  ต้องมีการสำรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ในแต่ละวันว่าพบสิ่งผิดปกติหรือไม่  โดยลงบันทึกใน  ใบสำรวจความปลอดภัย  และหากพบสิ่งผิดปกติที่ก่อให้เกิดอันตรายได้  ให้แจ้งต่อผู้รับผิดชอบและหัวหน้าแผนกในแผนกนั้นๆ  ให้มีการแก้ไข  ปรับปรุง  โดยลงบันทึกในแบบรายงานผลการเดินสำรวจความปลอดภัย และให้ผู้รับผิดชอบลงนามรับทราบ  รวมทั้งกำหนดวันแล้วเสร็จ  พร้อมติดตามผลการดำเนินงาน  



8.13.2   การตรวจความปลอดภัยประจำเดือน ( คปอ. )


คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ต้องมีการสำรวจความปลอดภัยในการทำงานเป็นประจำทุกสัปดาห์  ตามนโยบายของบริษัท  โดยการดำเนินกิจกรรม  6 ส    ตามข้อกำหนดกฎหมายและลูกค้า  และกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการแก้ไข  โดยจะลงบันทึกใน  ใบสำรวจความปลอดภัย  ของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  และผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร็วที่สุด  


8.13.3   การตรวจความปลอดภัยประจำปี ( คณะกรรมการตรวจติดตามด้านความปลอดภัยฯ )


คณะกรรมการตรวจติดตามด้านความปลอดภัยฯ  ต้องมีการตรวจติดตามภายในด้านความปลอดภัย อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  เพื่อให้มั่นใจว่า  องค์กรได้มีการจัดการด้านความปลอดภัยฯ  ตามกฎหมายและข้อกำหนดของลูกค้า  อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล  อีกทั้งเพื่อเป็นการตรวจภายในก่อนที่จะมีการตรวจ  Audit  จากลูกค้า  ซึ่งคณะกรรมการตรวจติดตามต้องได้รับการฝึกอบรม  ตามขอบเขตเนื้อหาที่ระบุไว้ในการตรวจประเมิน  



8.13.4   การตรวจความปลอดภัยของลูกค้า


เมื่อมีการ  Audit  จากลูกค้า  และได้รับทราบผลการ  Audit   หน่วยงานความปลอดภัยต้องสรุปผลการตรวจประเมินของลูกค้า  ให้แต่ละหน่วยงานรับราบ  และในกรณีพบสิ่งที่ยังไม่เป็นไปตามข้อกำหนด  ให้หัวหน้าของหน่วยงานนั้นรับผิดชอบในการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังไม่เป็นไปตามข้อกำหนดโดยเร็วที่สุด  และเมื่อมีการแก้ไข  หน่วยงานความปลอดภัยต้องรายงานผลการดำเนินการแก้ไขให้ลูกค้าทราบในระยะเวลาที่กำหนด 
8.14   กิจกรรมส่งเสริม  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน



8.14.1   การจัดนิทรรศการความปลอดภัยฯ


หน่วยงานความปลอดภัยในการทำงาน  ได้จัดให้มีกิจกรรมการจัดนิทรรศการด้านความปลอดภัย (เดือนแห่งความปลอดภัยฯ)  ในช่วงเดือนพฤษภาคม  ของทุกปี  เพื่อเป็นการรณรงค์ลดการประสบอุบัติเหตุและโรคจากจากการทำงาน  และให้พนักงานได้รับทราบข่าวสาร  สาระ  ความรู้  ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้มีกิจกรรมที่สามารถแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์  รวมถึงเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให้กับพนักงาน  โดยในงานจะมีกิจกรรม
   8.14.2   การจัดรายการเสียงตามสาย
   การจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย  โดยมีข่าวสาร  สาระความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน  โดยผ่านรายการเสียงตามเสียง  



                8.14.3   การจัดบอร์ดความปลอดภัยฯ  
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ  ต้องจัดบอร์ดด้านความปลอดภัยในการทำงาน  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  บริเวณประตูทางเข้า – ออก อาคารโรงงาน  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน  
9. เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (Related Document)
