	
	แบบฟอร์มการประเมินผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน (Evaluation of Emergency drill form)

	
	☐    ก๊าซรั่ว                ☐ ไฟไหม้ 
	☐ สารเคมีรั่วไหล          ☐ อื่นๆ ……………………………..

	วันที่: ..................................................                                   เวลา: …………………  -   ……………………




	1. ผู้สั่งการหน้างาน (On-scene commander)  โดย: ……………………………………………………………………………

	หัวข้อประเมิน
	ดี = 3
	พอใช้ = 2
	ปรับปรุง = 1
	หมายเหตุ

	1.1 การปฏิบัติงานสอดคล้องกับเหตุการณ์ภาวะฉุกเฉิน ( 9 คะแนน)

	· ออกจากพื้นที่ในทันทีที่ได้ยินเสียงสัญญาณแจ้งเหตุ 
	
	2
	
	

	· ตรวจสอบทีมระงับเหตุฉุกเฉิน
· สั่งการบังคับบัญชาการ
	
3
	2
	
	

	1.2 การสื่อสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (12 คะแนน)

	· มีการสรุปเหตุการณ์ 
· มีการติดตามข้อมูล
· มีการติดตามงานที่สั่งให้ทีมที่เกี่ยวข้อง
· มีการทวนคำสั่ง
	3
3
3

	


2
	
	

	1.3 การตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน (21 คะแนน)

	· รับคำสั่งหรือสั่งการปฏิบัติ 
· พูดและสั่งการได้ถูกต้อง 
· การตัดสินใจแก้ปัญหากับเหตุการณ์เฉพาะหน้า 
· การใช้อุปกรณ์สื่อสาร
· มีการขอคำแนะนำจากทีม 
· มีความเอาใจใส่เพื่อนร่วมทีม 
· มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
	3

3
3
3


	
2



2
2
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	

	คะแนนเต็ม    =     36   คะแนน85


	สรุปผลการประเมินซ้อมแผนฉุกเฉิน:100



คะแนนรวมที่ได้
คะแนนเต็ม
X  100

เกณฑ์การคำนวณ    =          

	☐  ผ่าน





	☐  ไม่ผ่าน
	
……………………………………
ผู้รายงาน (จป. วิชาชีพ)

……………………………………
ผู้อนุมัติ (ผู้บริหาร)


หมายเหตุ: ผลเกณฑ์การประเมินจะต้องได้ 80 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป



	2. ทีมระงับเหตุฉุกเฉิน (ERT) 

	หัวข้อประเมิน
	ดี = 3
	พอใช้ = 2
	ปรับปรุง = 1
	หมายเหตุ

	2.1 การรับทราบเหตุการณ์เบื้องต้นจาก หัวหน้างานฝ่ายผลิต      (3 คะแนน)

	· ทบทวนข้อมูลเบื้องต้น
	
	
	
	

	2.2 การแต่งกาย/ความรวดเร็ว ฉับไว และถูกต้อง ไม่ควรใช้เวลาเกิน 30 วินาที   (3 คะแนน)
	

	· หมวก, ชุดดับเพลิง/ชุดป้องกันสารเคมี 
	
	
	
	

	2.3 การเข้าไปรายงานตัวยังที่จุดนัดหมายได้ถูกต้องและปลอดภัย   (3 คะแนน)

	· ใช้เส้นทางตามคำสั่ง
	
	
	
	

	2.4   การรับทราบข้อมูลจากผู้สั่งการ (3 คะแนน)

	· ทำการทวนคำสั่งปฏิบัติทันที
	
	
	
	

	2.5 การปฏิบัติตามภาระกิจที่ได้รับมอบหมาย (6 คะแนน)

	  -  เข้าระงับเหตุด้านเหนือลม 
-  ความคล่องแคล่ว
	
	
	
	

	2.6 การให้ความร่วมมือในทีม เช่น การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ( 6 คะแนน)

	· เข้าระงับเหตุด้านเหนือลมทุกครั้ง 
·  ความคล่องแคล่ว 
	

	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	
	

	คะแนนเต็ม    =        คะแนน

	สรุปผลการประเมินซ้อมแผนฉุกเฉิน:100



คะแนนรวมที่ได้
คะแนนเต็ม
X  100

เกณฑ์การคำนวณ    =          


	☐  ผ่าน
	☐  ไม่ผ่าน




	
……………………………………
ผู้รายงาน (จป. วิชาชีพ)

……………………………………
ผู้อนุมัติ (ผู้บริหาร)


หมายเหตุ: ผลเกณฑ์การประเมินจะต้องได้ 80 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป




	3. ทีมสนับสนุนระงับเหตุฉุกเฉินและค้นหา 

	หัวข้อประเมิน
	ดี = 3
	พอใช้ = 2
	ปรับปรุง = 1
	หมายเหตุ

	3.1 การรายงานตัวที่จุดรวมพล (6 คะแนน)

	· ใช้เวลาในการเตรียมอุปกรณ์ 
	
	
	
	

	· แจ้งความพร้อมของทีม เช่น อุปกรณ์ PPE 
	
	
	
	

	3.2 การเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามการร้องของจาก On-scene Commander   (6 คะแนน)

	· การเข้าจุดนัดพบถูกต้อง 
	
	
	
	

	· เมื่อได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติ 
	
	
	
	

	3.3  การปฏิบัติโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน (9 คะแนน)

	· มีการทวนคำสั่งปฏิบัติทุกครั้ง 
· รับคำสั่งและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
· มีความเอาใจใส่เพื่อนร่วมทีม 
	
	
	
	

	3.4  การตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน (9 คะแนน)

	· ปฏิบัติได้ถูกต้องรวดเร็ว 
· การพูดสื่อสารชัดเจน 
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	

	คะแนนเต็ม    =        คะแนน

	สรุปผลการประเมินซ้อมแผนฉุกเฉิน:100



คะแนนรวมที่ได้
คะแนนเต็ม
X  100

เกณฑ์การคำนวณ    =          


	☐  ผ่าน
	☐  ไม่ผ่าน
	
……………………………………
ผู้รายงาน (จป. วิชาชีพ)

……………………………………
ผู้อนุมัติ (ผู้บริหาร)


หมายเหตุ: ผลเกณฑ์การประเมินจะต้องได้ 80 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป





	4. ทีมประสานงาน 

	หัวข้อประเมิน
	ดี = 3
	พอใช้ = 2
	ปรับปรุง = 1
	หมายเหตุ

	4.1 ปฏิบัติตามขั้นตอนภาวะฉุกเฉิน (9 คะแนน)

	· แจ้งผู้เกี่ยวข้องภายในและภายนอกทราบ 
	
	
	
	

	· จัดเตรียมอุปกรณ์สื่อสาร
	
	
	
	

	· เช็คจำนวนพนักงาน 
	
	
	
	

	4.2 การติดต่อสื่อสารกับภายนอก (12 คะแนน)

	· การแจ้งเหตุภาวะฉุกเฉินครบทุกหน่วย 
· การให้ข้อมูลถูกต้อง 
· การรับข้อมูลและบันทึกข้อมูล 
· การตอบข้อซักถาม 
	
	
	
	

	4.3 การติดต่อสื่อสารกับภายใน (15 คะแนน)
	
	
	
	

	· การสื่อสารชัดเจน 
· การรับทราบข้อมูลและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
· การรายงานข้อมูลที่ได้รับ 
· บันทึกการปฏิบัติงานที่ทำ เช่น การขอความช่วยเหลือ
· ทำการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
	
	
	
	

	4.4  ปฏิกิริยาตอบสนองกับเหตุภาวะฉุกเฉิน (3 คะแนน)

	· อาการแสดงออกการตื่นตระหนก 
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	

	คะแนนเต็ม    =        คะแนน

	สรุปผลการประเมินซ้อมแผนฉุกเฉิน:100



คะแนนรวมที่ได้
คะแนนเต็ม
X  100

เกณฑ์การคำนวณ    =          


	☐  ผ่าน
	☐  ไม่ผ่าน
	
……………………………………
ผู้รายงาน (จป. วิชาชีพ)

……………………………………
ผู้อนุมัติ (ผู้บริหาร)


หมายเหตุ: ผลเกณฑ์การประเมินจะต้องได้ 80 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป

	5. ผู้อำนวยการภาวะฉุกเฉิน และทีมที่ปรึกษา / EMERGENCY DIRECTOR (ED) : 

	หัวข้อประเมิน
	ดี = 3
	พอใช้ = 2
	ปรับปรุง = 1
	หมายเหตุ

	5.1 มีการจัดตั้ง Emergency Center หรือไม่ และแต่งตั้งผู้ทำหน้าที่ในแผนฉุกเฉิน  (9 คะแนน)

	· การสั่งการตามแผน  
· การให้คำปรึกษา 
· มีการสั่งการให้คำปรึกษา
	
	
	
	

	5.2 มีการตรวจสอบ Resources ต่าง ๆ  (12 คะแนน)

	· ตรวจสอบข้อมูลเหตุการณ์ 
· ข้อมูลผู้บาดเจ็บ/สูญหาย 
· การดูแลทรัพย์สิน
· มีการสั่งการตรวจสอบจำนวนพนักงาน 
	
	
	
	

	5.3 มีการจัดตั้งระบบติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายใน/นอกหรือไม่   (9 คะแนน)

	· โทรศัพท์, เครื่อง FAX, โทรทัศน์, วิทยุสื่อสารติดต่อภายใน
· ติดขัดการสื่อสารกับจุดรวมพลที่ 2 ในช่วงแรก 
· มีการสอบถามทีมต่างๆ เป็นระยะๆ  
	
	
	
	

	5.4 ประชาสัมพันธ์ มีการสรุปเหตุการณ์และเตรียมข้อมูลเสนอกรรมการผู้จัดการ เพื่อแถลงข่าว (3 คะแนน)
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	
	

	คะแนนเต็ม    =     33  คะแนน
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินซ้อมแผนฉุกเฉิน:100



คะแนนรวมที่ได้
คะแนนเต็ม
X  100

เกณฑ์การคำนวณ    =          

	☐  ผ่าน
	☐  ไม่ผ่าน
	
……………………………………
ผู้รายงาน (จป. วิชาชีพ)

……………………………………
ผู้อนุมัติ (ผู้บริหาร)


หมายเหตุ: ผลเกณฑ์การประเมินจะต้องได้ 80 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป

	

