	
	



ประกาศ บริษัท
ที่ xx / xxxx 
เรื่อง นโยบายอนุรักษ์การได้ยิน
         
บริษัท ………………………………..   บริษัทของคนไทยที่เป็นผู้นำในการผลิตชิ้นส่วนเครื่องจักร และชิ้นส่วนอากาศยานที่มีคุณภาพ   ตระหนักถึงอันตรายจากการสูญเสียการได้ยิน      ที่อาจจะเกิดขึ้นกับพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีระดับเสียงดังเฉลี่ย 8 ชั่วโมง เกิน 85 เดซิเบล เอ   

ดังนั้น บริษัทจึงประกาศ นโยบายการเกี่ยวกับการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน        และการฟื้นฟูสมรรถภาพการได้ยิน ดังนี้
1. บริษัท มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์การได้ยิน
2. บริษัท จะกำหนดให้มีผู้ที่รับผิดชอบ และแผนการดำเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน
3. บริษัท จะจัดให้มีกิจกรรมการเฝ้าระวังเสียงดัง     และควบคุมแหล่งกำเนิดเสียงให้มีระดับเสียงตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด หรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้
4. บริษัท จะจัดให้กิจกรรมเฝ้าระวังการได้ยิน  และดำเนินการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน  รวมถึงฟื้นฟูสมรรถภาพการได้ยินให้กับพนักงานที่ประสบปัญหาสูญเสียการได้ยิน 
5. บริษัท จะเสริมสร้างความเข้าใจให้กับพนักงานตระหนักถึงอันตรายจากการสูญเสียการได้ยิน และการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน

ทั้งนี้   ให้พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง เกิน 85 เดซิเบลเอ   เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  และกำหนดให้ผู้บริหาร และหัวหน้างานที่เกี่ยวข้องจะต้องให้การสนับสนุนโครงการดังกล่าว   โดยบริษัทจะสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง  และจัดให้พนักงานได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพการได้ยินอย่างเหมาะสม


	ประกาศ ณ วันที่  xx กรกฎาคม  พ.ศ. 2561



(.................................................)
กรรมการผู้จัดการ




Company Announcement
No. xx/xxxx
Hearing Conservation Policy
         
[bookmark: _GoBack]…………………………………. CO., LTD.;   Thai company who are leader in quality machinery parts and aerospace parts aware the dangers of hearing loss that may happen to employees who are working in areas with an average noise level of 8 hours over 85 decibels.
Then the company announced the prevention policy of hearing loss and rehabilitation as follows:
1. The company is committed to compliance with laws related to the conservation of hearing.
2. The company will determine the responsible person and plan to implement a hearing conservation project.
3. The company will provide sound surveillance activities and control the source of sound level in accordance with legal standards or at an acceptable level.
4. The company will provide hearing surveillance activities and perform prevention of hearing loss including hearing rehabilitation for employees who are experiencing hearing loss.
5. The company is going to encourage the employees to realize the dangers of hearing loss and prevention of hearing loss.
All employees who work in areas with an average noise level of 8 hours over 85 decibels join the hearing conservation program so Management and Supervisor have to support the project by the company will support the necessary resources to keep the environment in sustainable safe and secure including  provide appropriate rehabilitation of hearing.


	Announced on July xx, 2018



(......................................................)
Managing Director



