
 

 

แนวปฏิบัติ 

การจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 

 

 

 

สํานักความปลอดภัยแรงงาน  

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 



 

คํานํา 

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดให้นายจ้างของสถานประกอบกิจการประเภทที่กําหนด ที่มี
ลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนขึ้นไป จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานของสถานประกอบกิจการ เพ่ือให้เกิดกลไกความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการบริหาร
จัดการความปลอดภัยฯ โดยกฎกระทรวงดังกล่าวได้กําหนดวิธีการในการได้มาซึ่งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และหน้าที่ของนายจ้างที่มีต่อคณะกรรมการความปลอดภัยฯ    

 
เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ สามารถจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการอย่างสอดคล้องกับข้อกําหนดของกฎหมาย และพัฒนา
กลไกความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงได้จัดทําแนว
ปฏิบัติฉบับน้ีขึ้น โดยได้ทําการทบทวนข้อกําหนดตามกฏกระทรวงฯ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน และเรียบเรียงเป็นขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน พร้อมตัวอย่างเอกสารประกอบการดําเนินงาน 
เพ่ือให้สถานประกอบกิจการเกิดความชัดเจน และสามารถแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการได้ตามที่กฏหมายกําหนด ซึ่งจะเป็นกลไกทวิภาคี
พ้ืนฐานสําหรับการดําเนินการตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     
ในการทํางานต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

                                                                                                หน้า 
๑. หน้าที่ของนายจ้างในการจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ๑ 
๒. องค์ประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ      ๒ 
๓. หน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ      ๓ 
๔. แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ังกรรมการผู้แทนลูกจ้างฯ   ๔ 
๕. หน้าที่ของนายจ้างที่มีต่อคณะกรรมการความปลอดภัยฯ     ๙ 
๖. การดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ๑๐ 
ภาคผนวก  
-แบบตัวอย่าง ประกาศ/คําสั่ง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง   ๑๑ 
-แบบตัวอย่าง ประกาศ เรื่อง การรับสมัครผู้แทนลูกจ้างเพ่ือรับการเลือกต้ัง   ๑๒ 
-แบบตัวอย่าง ประกาศ เรื่อง กําหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกต้ัง    ๑๓ 
-แบบตัวอย่าง ใบสมัครรับเลอืกต้ังผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  ๑๔ 
-แบบตัวอย่าง รายช่ือผู้รับสมคัรเลือกต้ังผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ๑๕ 
-แบบตัวอย่าง บัตรลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ๑๖ 
-แบบตัวอย่าง หนังสือแจ้งผลการเลือกต้ังผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ๑๗ 
-แบบตัวอย่าง บัญชีรายช่ือและผลการนับคะแนนเสียงการเลือกต้ังผู้แทนลูกจ้าง   ๑๘ 

  เป็นคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
 -แบบตัวอย่าง ประกาศ เรื่อง รายช่ือและหน้าที่ความรับผิดชอบของ    ๑๙ 

 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
 -กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  ๒๑ 
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๔๙ 
 -ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ัง  ๓๖ 
            กรรมการผู้แทนลูกจ้าง 
 -ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรม   ๓๙ 
  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 ของสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
 

 



๑ 

๑. หน้าที่ของนายจ้างในการจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม          
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คน
ขึ้นไป จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานภายใน ๓๐ วัน
นับต้ังแต่วันที่มีลูกจ้างครบ ๕๐ คน ซึ่งกฎกระทรวงฉบับน้ีให้ใช้บังคับกับสถานประกอบกิจการประเภทต่างๆ 
ดังน้ี 

๑) การทําเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี 
๒) การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบํารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสริมแต่ง ดัดแปลง 

แปรสภาพ ทําให้เสีย หรือทําลายซึ่งวัตถุหรือทรัพย์สิน รวมทั้งการต่อเรือ การให้กําเนิด แปลง 
และจ่ายไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอ่ืน 

๓)  การก่อสร้าง ต่อเติม ติดต้ัง ซ่อม ซ่อมบํารุง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร สนามบิน ทางรถไฟ 
ทางรถราง ทางรถใต้ดิน ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ํา ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน  
ท่อระบาย ท่อนํ้า โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าซหรือประปา หรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ รวมทั้งการ
เตรียมหรือวางรากฐานของการก่อสร้าง 

๔)  การขนส่งคนโดยสารหรือสินค้าโดยทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ และรวมทั้งการบรรทุกขนถ่ายสินค้า 
๕)  สถานีบริการหรือจําหน่ายนํ้ามันเช้ือเพลิงหรือก๊าซ 
๖)  โรงแรม 
๗)  ห้างสรรพสินค้า 
๘)  สถานพยาบาล 
๙)  สถาบันทางการเงิน 
๑๐) สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 
๑๑) สถานบริการบันเทิง นันทนาการ หรือการกีฬา 
๑๒) สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ 
๑๓) สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม (๑) ถึง (๑๒) 
๑๔) กิจการอ่ืนตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

๒. องค์ประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการ 
 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน     
ของสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วย 

๑) ประธานกรรมการ เป็นนายจ้างหรือผู้แทนนายจ้างระดับบริหาร 

๒) กรรมการผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชา แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ หรือพยาบาลอาชีวอนามัย
ประจําสถานประกอบกิจการ ที่ได้รับการแต่งต้ังจากนายจ้าง 

๓) กรรมการผู้แทนลูกจ้าง โดยให้นายจ้างจัดให้มีการเลือกต้ัง 

๔) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ หรือ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง หรือผู้แทนนายจ้าง แล้วแต่กรณี 

 

กฎหมายกําหนดให้องค์ประกอบของกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม            
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ มีความแตกต่างกันไปตามขนาดของสถานประกอบกิจการดังน้ี 

 
 

จํานวนลูกจ้าง
ใน 

สถานประกอบ
กิจการ 

จํานวน
กรรมการ 
(ขั้นตํ่า) 

องค์ประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม    
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

ประธาน ผู้แทนนายจ้าง
ระดับบังคับ

บัญชา 

ผู้แทนลูกจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

๕๐-๙๙ คน ๕ คน ๑ ๑ ๒ ๑  (จป.เทคนิคข้ันสูงหรือวิชาชีพ) 

๑๐๐-๔๙๙ คน ๗ คน ๑ ๒ ๓ ๑  (จป.วิชาชีพ) 

๕๐๐ คนขึ้นไป ๑๑ คน ๑ ๔ ๕ ๑  (จป.วิชาชีพ) 
 
 

ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดมีกรรมการเพ่ิมขึ้นมากกว่าจํานวนขั้นตํ่าที่กฎหมายกําหนด ให้มี
กรรมการผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชาและผู้แทนลูกจ้างเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนที่เท่ากัน 

สําหรับสถานประกอบกิจการที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง หรือ
ระดับวิชาชีพ ให้นายจ้างคัดเลือกผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชาหน่ึงคนเป็นกรรมการ และให้ประธาน
กรรมการเลือกกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชาคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 

 
 
 
 
 



๓ 

๓. หน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการ 

 

กฎหมายกําหนดให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการ มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

๑) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทํางานรวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน 
เพ่ือป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ            
อันเน่ืองจากการทํางาน หรือความไม่ปลอดภัยในการทํางานเสนอต่อนายจ้าง 

๒) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน และมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภัยในการ
ทํางานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

๓) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
๔) พิจารณาข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังมาตรฐานด้านความปลอดภัย            

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง 
๕) สํารวจการปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการทํางานและตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย                 

ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ อย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง 
๖) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือ

แผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร 
นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

๗) วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของลูกจ้างทุกระดับ                     
ต้องปฏิบัติ 

๘) ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง 
๙) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอต่อนายจ้าง 
๑๐) ประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
๑๑) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจ้างมอบหมาย 
 

การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการ 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด อย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง  หรือเมื่อกรรมการไม่น้อย
กว่าครึ่งหน่ึงร้องขอ โดยแจ้งกําหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมให้กรรมการทราบอย่างน้อย         
สามวันก่อนถึงวันประชุม 

 
 



๔ 

๔. แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ังกรรมการผู้แทนลูกจ้างในคณะกรรมการ                
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

มีขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี ๑ ให้นายจ้างแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง ดังนี้ 

  ๑.๑ แต่งต้ังจากลูกจ้างระดับปฏิบัติการซึ่งไม่ประสงค์จะสมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการผู้แทน
ลูกจ้าง 
  ๑.๒ จํานวนไมน้่อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน 
  ๑.๓ แจ้งให้ลูกจ้างทุกคนที่รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังทราบ และปิด
ประกาศรายช่ือคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง โดยเปิดเผย ณ สถานที่ทํางานของลูกจ้าง ทั้งน้ีภายใน ๓ วัน
นับแต่วันที่แต่งต้ัง 
 

ขั้นตอนท่ี ๒ การประกาศรับสมัคร 
      ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังดําเนินการประกาศ กําหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
และจํานวนกรรมการผู้แทนลูกจ้างที่จะได้รับการเลือกต้ังภายใน ๕ วัน นับต้ังแต่วันที่นายจ้างปิดประกาศ
รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง  ทั้งน้ีต้องกําหนดวันและเวลาย่ืนใบสมัครได้ภายในระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๓ วัน แต่ไม่เกิน ๕ วัน นับจากวันที่ประกาศรับสมัคร 
 

ขั้นตอนท่ี ๓  เม่ือสิ้นสุดระยะเวลารับสมัคร 
      กรณีที่ ๑  หากมีจํานวนผู้สมัครรับเลือกต้ังเท่ากับจํานวนกรรมการผู้แทนลูกจ้างที่จะได้รับ
การเลือกต้ัง ให้นายจ้างแต่งต้ังผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้าง 
      กรณีที่ ๒  หากไม่มีผู้ใดสมัครรับเลือกต้ัง หรือมีจํานวนผู้สมัครรับเลือกต้ังน้อยกว่าจํานวน
กรรมการผู้แทนลูกจ้างที่จะได้รับการเลือกต้ัง ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังดําเนินการรับสมัครใหม่ 
หรือประกาศรับสมัครเพ่ิมแล้วแต่กรณี โดยต้องกําหนดระยะเวลารับสมัครใหม่ไม่น้อยกว่า ๒ วัน และเมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลารับสมัครใหม่แล้วไม่ได้มาซึ่งกรรมการผู้แทนลูกจ้างครบตามจํานวน ให้นายจ้างแต่งต้ังผู้สมัคร
รับเลือกต้ัง (ถ้ามี) และลูกจ้างระดับปฏิบัติการอ่ืนซึ่งไม่ใช่คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง และไม่ได้สมัครรับ
เลือกต้ัง เป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้างจนครบจํานวน 
  กรณีที่ ๓ หากมีจํานวนผู้สมัครรับเลือกต้ังมากกว่าจํานวนกรรมการผู้แทนลูกจ้าง                    
ให้ดําเนินการตามข้ันตอนที่ ๔ ต่อไป 
 
 
 
 
 



๕ 

ขั้นตอนท่ี ๔  การประกาศรายชื่อผู้สมัครรับเลือกต้ัง 
  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร และมีจํานวนผู้สมัครรับเลือกต้ังมากกว่าจํานวนกรรมการ
ผู้แทนลูกจ้าง ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังประกาศรายช่ือและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกต้ัง 
และประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกต้ัง เพ่ือให้ได้รายชื่อ  กรรมการผู้แทนลูกจ้าง ภายใน ๑๐ วัน 
นับต้ังแต่วันที่สิ้นสุดระยะเวลาประกาศรับสมัคร 
        

  ขั้นตอนท่ี ๕  การจัดทําบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง 
  ลูกจ้างระดับปฏิบัติการในสถานประกอบกิจการทุกคน รวมทั้งลูกจ้างซึ่งได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง    
  ๕.๑ ให้นายจ้างจัดทําบัญชีรายช่ือลูกจ้างระดับปฏิบัติการทุกคนในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน ๒ ชุด ส่งให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง ๑ ชุดก่อนวันเลือกต้ัง อีก ๑ ชุดปิดประกาศไว้ให้ลูกจ้าง
ตรวจดูรายช่ือก่อนวันเลือกต้ังไม่น้อยกว่า ๓ วัน 
  ๕.๒ ให้ลูกจ้างตรวจดูรายช่ือในบัญชีรายช่ือที่นายจ้างปิดประกาศ กรณีที่พบว่าไม่มีรายช่ือ 
ในบัญชี หรือบัญชีรายช่ือไม่ถูกต้อง ลูกจ้างมีสิทธิคัดค้าน และขอให้นายจ้างแก้ไขให้ถูกต้อง 
  ๕.๓ ในกรณีที่พบว่าไม่มีรายช่ือลูกจ้างระดับปฏิบัติการผู้ใดในบัญชี หรือบัญชีรายช่ือดังกล่าว
ไม่ถูกต้อง ให้นายจ้างดําเนินการแก้ไขบัญชีรายช่ือให้ถูกต้องโดยเร็วและปิดประกาศพร้อมส่งบัญชีรายช่ือใหม่
ให้คณะกรรมการดําเนินการก่อนวันเลือกต้ัง    
 

  ขั้นตอนท่ี ๖  การลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 
  การเลือกต้ังผู้แทนลูกจ้าง ให้กระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ 
  ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง ปฏิบัติดังน้ี 
  ๖.๑ จัดให้มีการลงคะแนนเสียงในบัตรเลือกต้ัง และนําไปใส่หีบบัตรเลือกต้ังตามวัน เวลา 
และสถานที่ที่กําหนด 
  ๖.๒ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเลือกต้ัง ให้นับคะแนนเสียงทั้งหมดโดยเปิดเผยทันที 
  ๖.๓ ประกาศผลการนับคะแนนเสียงและจัดทําบัญชีรายช่ือเรียงลําดับผู้ได้รับคะแนนเสียง
มากท่ีสุดตามลําดับจนถึงผู้ได้รับคะแนนเสียงน้อยที่สุด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนเสียงเลือกต้ังเท่ากันในลําดับใด 
ให้จับสลากเพ่ือเรียงลําดับระหว่างผู้ได้คะแนนเสียงเท่ากัน โดยเปิดเผย    
  ๖.๔ ให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังซึ่งได้คะแนนเสียงมากท่ีสุดตามลําดับจนครบจํานวนกรรมการ
ผู้แทนลูกจ้างที่ได้ประกาศไว้ เป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้าง ที่เหลือให้ขึ้นบัญชีรายช่ือสํารองไว้ 
  ๖.๕ แจ้งผลการเลือกต้ังให้นายจ้างทราบภายใน ๓ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการเลือกต้ัง 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 

  ขั้นตอนท่ี ๗  การปฏิบัติหน้าที่ของผู้แทนลูกจ้าง 
  ผู้แทนลูกจ้างซึ่งได้รับการเลือกต้ังตามขั้นตอนที่ ๖ หรือได้รับการแต่งต้ังตามขั้นตอนที่ ๓                  
มีหน้าที่และสิทธิในฐานะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานนับแต่            
วันเลือกต้ังหรือวันแต่งต้ัง แล้วแต่กรณี 
   

  ขั้นตอนท่ี ๘  กรณีกรรมการผู้แทนลูกจ้างพ้นตําแหน่งก่อนครบวาระ 
  ๘.๑ ให้ลูกจ้างซึ่งได้รับคะแนนเสียงลําดับถัดไป ตามบัญชีรายช่ือลูกจ้างที่ได้รับการเลือกต้ัง 
เป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้างแทนตําแหน่งที่ว่าง 

๘.๒ กรณีไม่มีลูกจ้างในบัญชีรายช่ือลูกจ้างที่ได้รับการเลือกต้ังเหลืออยู่ ให้นายจ้างจัดให้มี 
การเลือกต้ังกรรมการผู้แทนลูกจ้าง ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตําแหน่งว่าง 

๘.๓ ให้กรรมการผู้แทนลูกจ้างซึ่งแทนตําแหน่งที่ว่างดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 
ของกรรมการผู้แทนลูกจ้างที่ตนแทน 

 

ทั้งน้ีให้นายจ้างอํานวยความสะดวก จัดหาอุปกรณ์สําหรับลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง และออก
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกต้ัง 
 
 

 

 
 

 



๗ 

แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ังกรรมการผู้แทนลูกจ้าง 
ในคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑  
   -  นายจ้างแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง จํานวน  
      ๓ - ๕ คน 
   -  แจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังทุกคนทราบ 

- ปิดประกาศรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการฯ 
      โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีทําการลูกจ้าง 
          (ภายใน ๓ วันนับแต่วันแต่งต้ัง) 
           ขั้นตอนที่ ๒  การประกาศรับสมัคร                             

- ประกาศ กําหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร และ
จํานวนกรรมการผู้แทนลูกจ้างท่ีจะได้รับการเลือกต้ัง
(ภายใน ๕ วัน นับต้ังแต่วันท่ีนายจ้างปิดประกาศ
รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง)  

- กําหนดวันและเวลาย่ืนใบสมัครได้ภายในระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓วัน แต่ไม่เกิน ๕ วัน นับจากวันท่ี
ประกาศรับสมัคร 

 

ขั้นตอนที่ ๓  เม่ือสิ้นสุดระยะเวลารับสมัคร  
กรณีท่ี ๑ ผู้สมัคร = จํานวนผู้แทนลูกจ้าง 
ให้นายจ้างแต่งต้ังผู้สมัครเป็นผู้แทนลูกจ้าง 
กรณีท่ี ๒ ไม่มีผู้สมัครหรือสมัครน้อยกว่าจํานวน   ประกาศรับสมัครใหม่ หรือประกาศรับสมัครเพิ่ม 
ผู้แทนลูกจ้าง      แล้วแต่กรณี กําหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ วัน 
ให้นายจ้างแต่งต้ังผู้สมัคร (ถ้ามี) และลูกจ้างระดับ 
ปฏิบัติการท่ีไม่เป็นคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 
เป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้างจนครบจํานวน 
กรณีท่ี ๓ ผู้สมัครมากกว่าจํานวนผู้แทนลูกจ้าง 
ให้ดําเนินการตามขั้นตอนท่ี ๔ 

ขั้นตอนที่ ๔  
- ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผู้สมัคร  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเลือกต้ัง        

ท้ังนี้เพ่ือให้ได้รายชื่อกรรมการผู้แทนลูกจ้างภายใน
๑๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีสิ้นสุดระยะเวลาประกาศ 
รับสมัคร 

ขั้นตอนที่ ๕ จัดทําบัญชีรายชื่อผู้มีสทิธลิงคะแนน  
- จัดทําบัญชีรายชื่อลูกจ้างระดับปฏิบัติการทุกคน 
 รวมท้ังคณะกรรมการดําเนนิการเลอืกต้ังจาํนวน ๒ ชุด 
 ส่งให้คณะกรรมการดําเนนิการฯ ๑ ชุด ก่อนวันเลือกต้ัง 
 อีก ๑ ชุด ปิดประกาศไว้ให้ลูกจ้างตรวจดูรายชื่อ 
 ก่อนวันเลือกต้ังไม่น้อยกว่า ๓ วัน 

นายจ้าง คณะกรรมการดําเนินการเลอืกต้ัง 

หน้าที ่



๘ 

 

 

ลูกจ้างระดับปฏิบัติการทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยตรวจดูบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

หากไม่พบรายชื่อ หรือบัญชีรายชื่อไม่ถูกต้อง มีสิทธิคัดค้านและขอให้นายจ้างแก้ไข 

- นายจ้าง ดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้องและปิดประกาศ 
พร้อมส่งบัญชีรายชื่อใหม่ให้คณะกรรมการดําเนินการ 
เลือกต้ังก่อนวันเลือกต้ัง 

 
ขั้นตอนที่ ๖ การลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง  
ให้กระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ  
-จัดให้มีการลงคะแนนเสียงในบัตรเลือกต้ัง และนําไปใส่
หีบบัตรเลือกต้ังตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด 
-เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการเลือกต้ัง ให้นับคะแนนเสียง
ท้ังหมดโดยเปิดเผยทันที 
-ประกาศผลการนับคะแนนเสียงและจัดทําบัญชีรายชื่อ
เรียงลําดับผู้ได้รับคะแนนเสียงมากท่ีสุดตามลําดับจนถึง
ผู้ได้รับคะแนนเสียงน้อยท่ีสุด ถ้าลําดับใดมีผู้ได้รับคะแนน
เสียงเลือกต้ังเท่ากัน ให้จับสลากเพ่ือเรียงลําดับ โดย
เปิดเผย    
-ให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังซ่ึงได้คะแนนเสียงมากท่ีสุด
ตามลําดับจนครบจํานวน เป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้าง  
ท่ีเหลือให้ข้ึนบัญชีรายชื่อสํารองไว้ 
-แจ้งผลการเลือกต้ังให้นายจ้างทราบภายใน ๓ วัน นับ
แต่วันสิ้นสุดการเลือกต้ัง 

ขั้นตอนท่ี ๗  การปฏิบัติหน้าที่ของผู้แทนลูกจ้าง  
ผู้แทนลูกจ้างซ่ึงได้รับการเลือกต้ังตามข้ันตอนท่ี ๖ หรือได้รับการแต่งต้ังตามข้ันตอนท่ี ๓ มีหน้าท่ีและสิทธิในฐานะกรรมการ                
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานนับแต่วันเลือกต้ังหรือวันแต่งต้ัง แล้วแต่กรณี 

ขั้นตอนท่ี ๘  กรณีกรรมการผู้แทนลูกจ้างพ้นตําแหน่งก่อนครบวาระ 
-ให้ลูกจ้างซ่ึงได้รับคะแนนเสียงลําดับถัดไป ตามบัญชีรายชื่อลูกจ้างท่ีได้รับการเลือกต้ัง เป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้างแทนตําแหน่งท่ีว่าง 
-กรณีไม่มีลูกจ้างในบัญชีรายชื่อลูกจ้างท่ีได้รับการเลือกต้ังเหลืออยู่ ให้นายจ้างจัดให้มีการเลือกต้ังกรรมการผู้แทนลูกจ้าง 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีตําแหน่งว่าง 
-ให้กรรมการผู้แทนลูกจ้างซ่ึงแทนตําแหน่งท่ีว่างดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการผู้แทนลูกจ้างท่ีตนแทน 

 
 
 

 

นายจ้าง คณะกรรมการดําเนินการเลอืกตั้ง 

นายจ้างมีหน้าทีอ่าํนวยความสะดวก  จัดหาอุปกรณ์สําหรับลงคะแนนเสียงเลอืกตั้ง 
และออกค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการเลอืกตั้ง 



๙ 

๕. หน้าที่ของนายจ้างที่มีต่อคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
 

กฎหมายกําหนดให้นายจ้างมีหน้าที่พึงปฏิบัติต่อคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย      
และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ดังน้ี 

๑) เผยแพร่และปิดประกาศรายช่ือและหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการฯโดยเปิดเผย                   
ณ สถานประกอบกิจการเพ่ือให้ลูกจ้างทราบ และปิดประกาศอีกครั้งหน่ึงกรณีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการฯ
โดยให้ดําเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมีระยะเวลาการปิดประกาศอย่างน้อย 
สิบห้าวัน  

๒) จัดให้คณะกรรมการได้รับการอบรมเก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ตามกฎหมายในหลักสูตรการ
อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่แต่งต้ังหรือเลือกต้ังและแจ้งผลการอบรมเป็นหนังสือ โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย ช่ือและที่ต้ังสถานประกอบกิจการของนายจ้าง กําหนดการอบรมท่ีมีการลงลายมือช่ือวิทยากร 
ในแต่ละหัวข้อวิชา และสําเนาใบรับรองของผู้ผ่านการอบรม โดยแจ้งไปยังกลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานพ้ืนที่ ในเขตกรุงเทพมหานคร หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่บริษัทต้ังอยู่ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการอบรม 

๓) จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด หรือค่าล่วงเวลาในวันหยุด แล้วแต่กรณี ให้กับ
คณะกรรมการฯในการเข้าร่วมประชุม และการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย          
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวถือว่าเป็นการทํางานให้แก่นายจ้าง 

๔) เรียกประชุมคณะกรรมการฯ โดยมิชักช้า กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ที่อาจเป็นเหตุ
ให้ลูกจ้างหรือบุคคลภายนอกสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต เพ่ือดําเนินการทบทวนรายงาน                 
การสอบสวนอุบัติเหตุ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางป้องกันแก้ไขต่อนายจ้าง 

๕) พิจารณาและดําเนินการตามมติหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯที่ประธานกรรมการ
เสนอโดยมิชักช้า ทั้งน้ีมติและข้อเสนอแนะดังกล่าวต้องมีเหตุผลอันควรและสอดคล้องกับมาตรฐาน                     
ที่ทางราชการกําหนดหรือยอมรับ 

๖) สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทํางาน ทั้งในหน้าที่ประจําและหน้าที่ในฐานะกรรมการ และไม่กระทําการใดอันอาจเป็นผลให้คณะกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

๖. การดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
 

วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการฯ 

• คณะกรรมการความปลอดภัยฯ อยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับการแต่งต้ัง
หรือเลือกต้ังใหม่ได้  

• การแต่งต้ังกรรมการฯใหม่ ให้ดําเนินการแต่งต้ังหรือเลือกต้ัง ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ
วันก่อนวันที่กรรมการครบวาระ และให้กรรมการฯใหม่ดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันที่
กรรมการชุดเดิมครบวาระ กรณีที่ไม่อาจดําเนินการแต่งต้ังหรือเลือกต้ังได้ภายในสามสิบ
วันให้กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่ากรรมการ               
ชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการฯ จะพ้นจากตําแหน่งในกรณี 

• พ้นจากการเป็นผู้แทนนายจ้างระดับบริหาร ผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชา ผู้แทน
ลูกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ 

• พ้นจากการเป็นลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
              การทดแทนตําแหน่งที่ว่าง 

• ให้นายจ้างแต่งต้ังหรือจัดให้มีการเลือกต้ังกรรมการฯ ทดแทนในตําแหน่งที่ว่าง โดยให้
กรรมการฯท่ีไ ด้รับแต่ง ต้ังหรือเลือกต้ังอ ยู่ในตําแหน่ง เท่า กับวาระที่ เหลืออ ยู่                    
ของกรรมการฯผู้ที่ตนแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

ภาคผนวก 
- แบบตวัอยา่ง- 

ประกาศ/คําสั่ง เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง 
บริษัท ....................................จะดําเนินการจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ขึ้นในบริษัทฯ จํานวน ๑ คณะ ซ่ึงคณะกรรมการ
ดังกล่าวประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายนายจ้างจากการแต่งตั้งของบริษัทฯ จํานวน....คน และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
โดยการเลือกตั้งผู้แทนจากลูกจ้างทั้งหมดจํานวน.....คน เป็นคณะกรรมการฯเพ่ือร่วมปรึกษา หารือ และเสนอ 
ความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานและบริษัทฯ เพ่ือให้การเลือกตั้งผู้แทนลูกจ้างดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และยุติธรรม บริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง จํานวน.............คน ดังน้ี 

๑. ............................................................................    ประธานกรรมการ 
๒. ............................................................................    กรรมการ 
๓. ............................................................................    กรรมการ 
๔. ............................................................................    กรรมการ 
๕. ............................................................................    กรรมการ 
โดยให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งมีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
๑. ประกาศรับสมัครผู้รับสมัครเลือกตั้งเป็นกรรมการผู้แทนลูกจ้าง โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่ และจํานวน

กรรมการผู้แทนลูกจ้างที่จะได้รับการเลือกตั้ง ภายใน ๕ วันนับแต่วันที่ปิดประกาศฉบับน้ี  
๒. ประกาศรายช่ือและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง และประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่

เลือกตั้ง เพ่ือให้ได้รายช่ือกรรมการผู้แทนลูกจ้างภายใน ๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ส้ินสุดระยะเวลารับสมัคร 
๓. จัดให้มีการเลือกตั้งโดยวิธีการลงคะแนนลับ 
๔. ดําเนินการนับคะแนนเสียงโดยเปิดเผยเม่ือส้ินสุดระยะเวลาเลือกตั้ง ประกาศผล และจัดทําบัญชี

รายช่ือเรียงลําดับผู้ได้รับคะแนนเสียงมากที่สุดตามลําดับจนถึงผู้ได้รับคะแนนเสียงน้อยที่สุด ในกรณีที่มีผู้ได้รับ
คะแนนเสียงเท่ากันในลําดับใดให้จับสลากเพ่ือเรียงลําดับระหว่างผู้ได้รับคะแนเสียงเท่ากันโดยเปิดเผย 

๕. แจ้งผลการเลือกตั้งให้บริษัทฯ ทราบภายในสามวันนับแต่วันส้ินสุดการเลือกตั้ง 
ทั้งน้ีบริษัทจะอํานวยความสะดวก จัดหาอุปกรณ์สําหรับลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และออกค่าใช้จ่าย

ทั้งหมดในการดําเนินการเลือกตั้ง และให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งส้ินสุดภาระหน้าที่ภายหลังแจ้งผลการ
เลือกตั้งให้บริษัท.........................................ทราบ โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่........................................ 

ประกาศ ณ วันที่.................................................. 
(ลงช่ือ)..................................................... 

(....................................................) 
     (ประทับตราบริษัทฯ) ตําแหน่ง.................................................................... 

 



๑๒ 

- แบบตวัอยา่ง - 
ประกาศ 

เรื่อง การรับสมัครผู้แทนลูกจ้างเพื่อรับการเลือกตัง้เป็นคณะกรรมการความปลอดภัย                
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

ด้วยคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังจะดําเนินการรับสมัครผู้แทนลูกจ้างเพ่ือรับการเลือกต้ังเป็น
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ จํานวน
...............คน เพ่ือเป็นผู้แทนในการร่วมปรึกษาหารือ ดูแล และเสนอความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยได้กําหนดรายละเอียดในการรับสมัคร ดังน้ี 

๑. การสมัครรบัเลือกต้ัง 
ผู้ประสงค์จะสมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม           

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ให้ย่ืนใบสมัครต่อกรรมการดําเนินการเลือกต้ังคนหน่ึงคนใด ดังน้ี 
๑.๑ .............................................. ๑.๒ .................................................... 
๑.๓ .............................................. ๑.๔ .................................................... 
๑.๕ ..............................................  

๒. ระยะเวลารับสมัครเลือกต้ัง 
วันที่.....................................................ถึงวันที่................................................ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ .......................................... 

 (ลงช่ือ)............................................ 

(...........................................) 

    ประธานคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 

 

 

 

 

 
 



๑๓ 

- แบบตวัอยา่ง - 
ประกาศเรื่อง กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 

ด้วยคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังจะดําเนินการเลือกต้ังผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการ                   
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ จํานวน...............คน 
เพ่ือเป็นผู้แทนในการร่วมปรึกษาหารือ ดูแล และเสนอความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยได้กําหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกต้ัง ดังน้ี 

๑. วัน/เวลา เลือกต้ัง 
วันที่....................................................เวลา.................น. ถึง.........................น. 

๒. สถานที่เลือกต้ัง 
ณ ...................................................... 

๓. การหาเสียง 
๓.๑ ให้ผู้สมัครรับเลือกต้ัง หาเสียงโดยการปิดประกาศท่ีป้ายประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ ซึ่งได้ 

จัดเตรียมไว้ให้ ระหว่างวันที่...................................... ถึงวันที่.......................................... 
๓.๒ ให้ผู้สมัครรับเลือกต้ัง หาเสียง ณ ................................................ ระหว่างเวลา……….…… น. 

ในวันที่................................. ถึงวันที่ ………................................... โดยประสานกับ
คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังเพ่ือกําหนดลําดับในการหาเสียง  

๔. วิธีการเลือกต้ัง 
๔.๑ ลูกจ้างทุกคนตรวจดูบัญชีรายช่ือลูกจ้าง ซึ่งบริษัทฯ นํามาปิดประกาศก่อนวันเลือกต้ัง หาก

บัญชีรายช่ือดังกล่าวไม่ถูกต้อง ให้แจ้งฝ่ายบุคคลเพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง 
๔.๒ คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังได้ปิดประกาศรายช่ือและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับ

เลือกต้ังและเตรียมหีบบัตรเลือกต้ังไว้ จํานวน…….แห่ง ณ บริเวณ.................................... 
๔.๓ ในวันเลือกต้ัง ลูกจ้างรับบัตรเลือกต้ังจากหัวหน้าแผนกแต่ละแผนก ซึ่งคณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกต้ังจัดเตรียมไว้ให้ เขียนช่ือ-นามสกุล หรือเขียนหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับ
เลือกต้ัง ด้วยปากกา ลงในบัตรเลือกต้ัง จํานวนไม่เกิน...........คน/หมายเลข (ไม่เกินจํานวน
กรรมการฯ ที่กําหนดไว้) และนําไปหย่อนลงในหีบบัตรเลือกตั้งที่เตรียมไว้ตามเวลาที่กําหนด 
กรณีมีปัญหาให้ประสานกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง ซึ่งอยู่ประจําหีบบัตรเลือกต้ัง 

๔.๔ เมื่อสิ้นสุดการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังนําหีบบัตรมารวมกัน ณ ..............  
เพ่ือการนับคะแนนเสียงโดยเปิดเผย 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ .......................................... 

 (ลงช่ือ)............................................ 
(...........................................) 

    ประธานคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 



๑๔ 

- แบบตวัอยา่ง - 
ใบสมัครรับเลือกตั้งผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   

และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 

(๑) ข้าพเจ้า ช่ือ.....................................สกุล............................................ 
 
(๒) อายุ................ปี 
 
(๓) ทํางานอยู่ในสถานประกอบกิจการแห่งนี้ เป็นเวลา...........ปี.............เดือน  
ขณะนี้ทํางานในตําแหน่ง..................................... แผนก..................................................................... 
 
ขอสมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ            
สถานประกอบกิจการ 
 

สมัคร ณ วันที่ ............. เดือน ..........................พ.ศ. ................... 
 

ลงช่ือ........................................ผู้สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

- แบบตวัอยา่ง - 
รายชื่อผู้สมัครรับเลือกตัง้ผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัย                    

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 

ชื่อ/สถานประกอบกิจการ ........................................................................................... 
วัน/เวลา เลือกต้ัง วันที่.............เดือน.............พ.ศ. ................ ต้ังแต่เวลา ...............น. ถึงเวลา .............น. 
สถานทีเ่ลือกต้ัง ........................................................................................................... 
 

หมายเลขผู้สมัคร ชื่อ – สกุล ผู้สมัคร 

๑  

๒  

๓  

๔  

๕  

๖  

๗  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

- แบบตวัอยา่ง - 
บัตรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 
โปรดกาเครื่องหมายกากบาท x ในช่องหน้าหมายเลขผูส้มัคร 
- กาเครื่องหมายได้เพียง..............หมายเลข เท่านั้น 
- บัตรลงคะแนนท่ีกาหมายเลขเกิน หรือมีรอย ขูด ลบ ขีด ฆ่า จะถือเป็นบัตรเสีย 
 

x หมายเลข ชื่อ – นามสกุล 
 
 

๑ นาย......... 
 ๒ นาง.............. 
 ๓ นางสาว................ 
 ๔  
 ๕  
 ๖  
 ๗  
 ๘  
 ๙  
 
 

 

 

 



๑๗ 

- แบบตวัอยา่ง - 
หนังสือแจ้งผลการเลือกตั้งผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 

วันที่ ................................................ 
เรื่อง แจ้งผลการเลือกต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ 
      สถานประกอบกิจการ 
เรียน กรรมการผู้จัดการ บริษัท................................................... 
อ้างถึง ประกาศ/คําสั่ง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 
 

ตามประกาศ/คําสั่ง บริษัท...........................................ได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 
จํานวน..............................คน เพื่อทําหน้าที่ดําเนินการเลือกต้ังผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการ             
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ โดยมี 
..................................................เป็นประธานกรรมการ นั้น 

คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง ได้ดําเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่
........................................ ผลการนับคะแนนเสียงตามบัญชีรายชื่อที่แนบ และผู้ได้รับเลือกต้ังเป็น
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
 

มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
๑. ........................................................... 
๒. ......................................................... 
๓. ...........................................................  
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

(ลงชื่อ)............................................ 

(...........................................) 

ประธานคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 

 

 

 



๑๘ 

- แบบตวัอยา่ง - 
บัญชีรายชื่อและผลการนับคะแนนเสียงการเลือกตั้ง 

ผู้แทนลูกจ้างเป็นคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 
 

 
ลําดบัท่ี 

 
ชื่อ-นามสกุล 

หมายเลข
ประจําตัว
ผู้สมัคร 

 
ตําแหน่ง 

 
ผลการนับ
คะแนน 

๑ นาย................................................    

๒ นางสาว......................................    

๓     

๔     

๕     

๖     

๗     

๘     

๙     

 
ดําเนินการนับคะแนนแล้วเสร็จ ในวันที่ ..................................................... 

(ลงช่ือ)............................................ 
       (...........................................) 
ประธานคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 

(ลงช่ือ).......................................... (ลงช่ือ)............................................ 
(........................................)     (...........................................) 

กรรมการ    กรรมการ 
(ลงช่ือ).......................................... (ลงช่ือ)............................................ 

(........................................)      (...........................................) 
กรรมการ    กรรมการ 
 
 
 



๑๙ 

- แบบตวัอยา่ง - 
ประกาศ 

เรื่อง รายชื่อและหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

ของสถานประกอบกิจการ 
บริษัท...................................... ได้ดําเนินการจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ จํานวน .................. คน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 
๑. ...........................................................   ๒. ......................................................... 
๓. ...........................................................   ๔. ......................................................... 
๕. ...........................................................    

โดยคณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 

๑. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน              

เพ่ือป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ                  

อันเน่ืองจากการทํางาน หรือความไม่ปลอดภัยในการทํางานเสนอต่อนายจ้าง 

๒. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัย

ในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง 

ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

๔. พิจารณาข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ รวมทั้ง

มาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทํางานของ สถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง 

๕. สํารวจการปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้น 

ในสถานประกอบกิจการน้ัน อย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง 

๖. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือ

แผนการฝึกอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน 

ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

๗. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของลูกจ้างทุกคนทุกระดับ           

ต้องปฏิบัติ 

 

 

 



๒๐ 

๘. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง 

๙. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอต่อนายจ้าง 

๑๐. ประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

๑๑. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจ้างมอบหมาย 

ทั้งน้ี ให้มีสิทธิและหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการ ต้ังแต่วันที่.................................. ถึงวันที่ .......................................... 
 

ประกาศ ณ วันที่ ....................................................... 
 

(ลงช่ือ)........................................... 
        (...........................................) 

 
        (ประทับตราบริษัทฯ) ตําแหน่ง

....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 



๒๒ 

 



๒๓ 

 



๒๔ 

 



๒๕ 

 



๒๖ 

 



๒๗ 

 



๒๘ 

 



๒๙ 

 



๓๐ 

 



๓๑ 

 



๓๒ 

 



๓๓ 

 



๓๔ 

 



๓๕ 

 



๓๖ 

 



๓๗ 

 



๓๘ 

 



๓๙ 

 



๔๐ 

 



๔๑ 

 



๔๒ 

ท่ีปรึกษา 
 

นางอัมพร   นิติสิริ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
นางสาวพรรณี    ศรียุทธศักด์ิ รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
นางสาวกาญจนา   กานต์วิโรจน์ ผู้อํานวยการสํานักความปลอดภัยแรงงาน 
นางสาวรุ่งระวี    เสรีถวัลย์ ผู้อํานวยการกลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
 

จัดทําโดย 
 

นายทวีสิทธ์ิ    บุญธรรม นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
    กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน 

 

นายปิยะ    ขาวปลื้ม นักวิชาการแรงงาน 
กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน 
 


